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o I
PRESENTACION

Como alcaldesa de Vélez-Blanco es para mi muy
satisfactorio presentar el “I Plan Municipal para la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Vélez-Blanco”, como administracion publica mas
cercana a la ciudadania, tenemos la obligacion de
implementar politicas para el fomento de la igualdad
entre mujeres y hombres, siendo el presente Plan una
herramienta a través de la cual involucrar a todas la
areas municipales, la ciudadania, tanto mujeres como
hombres, asi como asociaciones, colectivos, agentes e
instituciones para que aporten su granito de arena y
convertir Vélez-Blanco en un municipio mas igualitario y
libre de violencias contra las mujeres.

Han sido meses de trabajo desde que el pasado 24 de julio de 2023 se
dieran los primeros pasos con la aprobacion inicial de elaboraciéon de este
proyecto, desde entonces hemos estado inmersos en las distintas fases de
trabajo hasta conseguir un documento que plasma el compromiso del equipo de
gobierno para trabajar por un municipio mas justo y mas igualitario.

Este documento contempla ochenta medidas con la finalidad de reducir
las brechas de género, garantizar la transversalidad en la gestion municipal,
promover nuevos valores para avanzar hacia una sociedad mas igualitaria y
combatir todas las violencias que sufren las mujeres por el mero hecho de serlo.
Estoy segura que con la implicacion de todas las areas de este ayuntamiento y
el equipo humano que conforma la Comision Municipal de Igualdad, este plan
tendra un impacto positivo en nuestro municipio, consiguiendo que la igualdad
de género sea posible.

Sin la participacién de la ciudadania este proposito seria imposible, por lo
que como alcaldesa de Vélez-Blanco, agradezco enormemente la colaboracién
e implicacidn de las personas que forman parte de la Comision Municipal de
Ilgualdad, encargada de la coordinacion, supervision y seguimiento del | Plan de
Igualdad del Municipio, asi como la participacidén e implicacion de los vecinos y
vecinas de Vélez-Blanco, haciendo entre todos y todas que sea posible mejorar
como municipio.

Ana Maria Lopez Lépez
Alcaldesa de Vélez-Blanco
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1. INTRODUCCION

Villa situada en el extremo norte de la provincia, en el limite con la
provincia de Murcia. Su término municipal es un lugar de asentamiento
continuado desde los tiempos prehistoricos. La mejor representacion del Paleoli-
tico Superior y del Neolitico se encuentra en la Cueva de Ambrosio. En cuanto a
la pintura rupestre destacan los abrigos de Santonge y sobre todo la Cueva de
los Letreros, declarada Monumento Nacional.

Las primeras manifestaciones de los pueblos ibéricos datan de los siglos
VIl'y VI a. C. localizados en cerros de mediana altura y junto al rio o cerca de
manantiales de agua. Mas tardio sera los restos encontrados en el mismo Vélez-
Blanco. La época romana se caracteriza por la proliferacién de villas por todo el
término municipal, su ocupacion se extiende en el tiempo desde el siglo | al siglo
V.

En el periodo de Al-Andalus continuaran los nucleos anteriores en forma
de alquerias y empieza a adquirir importancia el propio Vélez-Blanco por su
posicion estratégica. También empezara aparecer su nombre Velad al-Abyadh.
El periodo nazari ve potenciada su capacidad defensiva para reforzar las
fronteras del Reino de Granada. En el siglo XIV aparece como fortaleza
inexpugnable por su solidez y por su doble recinto de murallas.

Tras la conquista cristiana, Isabel la Catdlica cede la villa en el 1503 a don
Pedro Fajardo, éste la convierte en cabeza de su sefiorio. El castillo se construira
entre los afios 1505 y 1516 en el que se incluiria la antigua alcazaba arabe.

Terminada la Guerra de las Alpujarras (1568-1570), los moriscos que
quedaron fueron repartidos fuera del Reino de Granada. Vélez-Blanco quedaria
despoblado y la repoblacion se llegd a cabo en el aino 1574 con doscientos
pobladores procedentes en su mayoria del Levante.

Durante los siglos XVIlI y XVIII se consolidaran los nuevos pobladores
ampliandose el casco urbano y afianzando sus costumbres y formas de cultivo
que cambiara en parte su paisaje. El siglo XIX traera nuevos aires con la
abolicién de los seinorios; la ampliacion de la zona industrial con nuevos molinos
harineros, fabricas de hilaturas y tejidos; y esta comarca seria de las primeras
en ser incluidas en el servicio de repoblaciéon forestal creado en el 1888. El
predomino administrativo de la comarca pasara a Vélez-Rubio.

Con los inicios del siglo XX se desmantela el castillo con la venta de la
ornamentacion interior a un anticuario francés, hoy dia se puede contemplar en
el Museo Metropolitano de Nueva York. El declive demografico de la segunda
mitad del siglo, se empieza a parar hoy dia e incluso se observa un incremento,
hecho que nos revela de una sociedad dinamica que afrenta con ilusion los afos
venideros.
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El Ayuntamiento de Vélez-Blanco esta firmemente comprometido en la
promocion de la igualdad de género en el municipio, para ello se vale de un
instrumento de trabajo integral denominado Plan Municipal de Igualdad, que
consiste en un conjunto ordenado de medidas, definidas a partir de un estudio-
diagndstico previo de la situacion del municipio en materia de igualdad, cuyo
objetivo es favorecer la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. En concreto, la finalidad es favorecer que las politicas que se impulsen
desde el Ayuntamiento tengan un impacto positivo en la consecucion de la
igualdad, y contribuir, desde un enfoque de garantia de derechos, a construir un
municipio equitativo, mas justo y sin discriminaciones.

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho fundamental que, sin
embargo, no se refleja en la vida cotidiana de forma efectiva y real. Las actitudes
discriminatorias siguen arraigadas en nuestra sociedad y se manifiestan como el
origen de muchos de los problemas que todavia hoy acucian a las mujeres,
impidiendo dicha igualdad. La persistencia de desigualdades de género en
multiples ambitos como el empleo, la corresponsabilidad, la conciliacién, los
recursos economicos, la salud, la participacion social o la violencia de género,
son la principal razén que justifica la adopcién de politicas publicas para
consolidar los progresos alcanzados y contribuir a reducir las desigualdades
existentes.

El Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Blanco, con la aprobacion del | Plan de
Igualdad Municipal entre Mujeres y Hombres, se compromete a la elaboracion
de un plan de acciones encaminadas a lograr la plena igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la sociedad.

Los ayuntamientos son la administracidon mas cercana a los ciudadanos,
ante la que los vecinos/as plantean todas sus demandas, la primera a la que
acuden cuando tienen un problema. Por ello deben ser, los que han de responder
con mayor rapidez, de un modo agil, eficaz y eficiente, siendo punta de lanza
frente a los nuevos retos que se plantean. La diversidad y heterogeneidad del
mundo local ofrecen un escenario idoneo para la puesta en comun de los
problemas y las soluciones.

Disefar el | Plan de Igualdad de Vélez-Blanco ha requerido, como paso
previo, la elaboracion de un completo diagnostico que contemple su situacidn
actual en materia de igualdad de oportunidades y que permita obtener
informacion actualizada relativa a las desigualdades de género en los diferentes
ambitos de actuacion municipal.
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Para ello ha sido fundamental contar con la colaboracién de toda la
ciudadania, de los agentes y entidades sociales. EI compromiso de avanzar en
esta materia debe ser asumido por todas las personas y entidades sociales de
Vélez-Blanco, por lo que ha sido necesario y fundamental contar con su
participacion en el proceso.

En nuestro afan de garantizar la participacion de la ciudadania se ha
elaborado un breve cuestionario en linea, este cuestionario online juega un papel
esencial para el Ayuntamiento puesto que, una vez obtenidos los resultados se
ha podido realizar una radiografia general del estado de Vélez-Blanco en
cuestiones de igualdad, para asi detectar y sefalar las debilidades que tenemos
que trabajar y las fortalezas que hay que potenciar a partir del | Plan Municipal
de lgualdad de Vélez-Blanco.

Este Plan de Igualdad ha sido concebido teniendo en cuenta la normativa
internacional, europea, estatal y autondmica, asi como la legislacion y planes
que afectan a las entidades locales, este Plan se ha elaborado en base a seis
PRINCIPIOS RECTORES:

- Enfoque integral.
- Transversalidad.
- Coordinacion.

-> Diversidad.

- Calidad.

- Viabilidad.

La estructura del | Plan de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres del Ayuntamiento de Vélez-Blanco cuenta con cuatro
grandes AREAS DE ACCION:

- Politica Institucional de Género y Transversalidad.

-> Participacion Social y Empoderamiento.

- Innovacion y Transformacion Social.

- Prevencion y Atencion en materia de Violencia de Género.

A su vez, cada area cuenta con una serie de objetivos estratégicos
que se articulan en un total de 80 medidas que nos van a permitir intervenir
sobre las situaciones de desigualdad existentes.

En definitiva, el | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres es una

manifestacion de nuestro compromiso para contribuir a la mejora de
nuestro municipio.
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2. CONTEXTO NORMATIVO

El I PMIO viene fundamentado por un amplio respaldo regulatorio y
normativo, el cual sirve de paraguas bajo el que alinear una serie de retos

compartidos.
Carta de las Naciones Unidas, 1945 Establece los derechos de las mujeres como un principio basico.
Manifiesta en su articulo 1: Toda persona tiene todos los derechosy
Declaracion Universal de los derechos libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza,
Humanos, 1948. color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen

nacional o social, posicién econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Convencion sobre la eliminacion de todas | Se declara que la discriminacion contra las mujeres vulnera los principios de

las formas de discriminacion contra la igualdad de derechos y de respeto a la dignidad humana. Denominada “la
Mujer (CEDAW) ratificada por el Estado Carta de los Derechos de la Mujer” es un documento fundamental para la
Espafol en 1983. defensa de los derechos de las mujeres.
Convencion de Ginebra de 28 de julio de Protocolo de 1967 y el Derecho Internacional de los Derechos Humanos.
1951.

| Conferencia Mundial en México, 1975.

Il Conferencia Mundial en Copenhague, 1980. Aprobacion de la Declaracion
de la participacion de las mujeres en la promocién de la paz y la cooperacion
internacional en la que se tuvieron en cuenta los problemas especificos de
CONFERENCIAS MUNDIALES sobre las las mujeres.

Mujeres Il Conferencia Mundial en Nairobi, 1985. Primera aproximacién a la
transversalidad de la perspectiva de género.

IV Conferencia Internacional de la Mujer en Beijing de 1995: Analisis de la
estructura de la sociedad y las relaciones de las mujeres y hombres, con la
finalidad de asegurar que las mujeres ocupen el lugar que les corresponde
como ciudadanas.

Conferencias de Nueva York. Revision de la Plataforma de Accion de Pekin
de evaluacion de los logros y obstaculos en el desarrollo de la Plataforma de

Accion, 2000.
Marco de Asociacion Estratégica entre Convenio por el cual se establecia un nuevo Marco de Asociacion Estratégica
ONU Mujeres y Espaiia Aio 2015. entre ONU mujeres y Espafa para promover los derechos de las mujeres y
la igualdad de género.
Agenda 2030 Agenda de desarrollo mundial para los préximos 15 afos que incluye un

objetivo especifico (concretamente el objetivo 5) destinado a alcanzar la
igualdad de género.

Tabla 1. Tabla marco normativo a nivel Internacional. Fuente: Elaboracion propia.

La Union Europea, desde su constitucion, ha ido estableciendo su politica de
igualdad a través de tratados, directivas o planes de trabajo para aspectos
concretos. Desde la constitucion de la Union Econdmica Europea, la igualdad se
constituyd como uno de los principios fundamentales de este nuevo orden.
Dentro de las politicas de la Union Europea, la igualdad es un principio prioritario.
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Directivas de la Union Europea

Directiva 92/85/CE, relativa a la promocion de la seguridad y la salud en el
trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz, o esté en
periodo de lactancia.

Directiva 97/80/CE, invierte la carga de la prueba en los casos de
discriminacion basada en el sexo.

Directiva 2002/73/CE relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, la
formacion, lapromocion profesional y las condiciones de trabajo.

Directiva 2004/113/CE, La presente Directiva tiene por objeto crear un
marco para combatir la discriminacion sexual en el acceso a bienes y
servicios y su suministro.

Directiva 2006/54/CE relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos
de empleo y ocupacion.

Convenio Europeo para la Proteccion de los
Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales del Consejo de Europa (1950).

Ratificado por Espafia en 1977. Tiene por objeto proteger los derechos
humanos vy las libertades fundamentales de las personas sometidas a la
jurisdicciéon de los Estados miembros y concretamente en su Art. 14
indica la prohibicién de discriminacion por razén de sexo.

Tratado de Roma, 1957

Por el que se constituye la Comunidad Econémica Europea. Recoge el
derecho a la igualdad incidiendo fundamentalmente sobre la igualdad
retributiva que deberia de regir entre hombres y mujeres pertenecientes
a los distintos Estados adheridos al Tratado.

Tratado de la Union Europea, (Maastricht, 1992)

Contempla en el articulo 6 que el principio de igualdad no obstara para
que los Estados miembros puedan adoptar medidas de accién positivas.

El Tratado de Amsterdam (1997)

Ratificado por Espafia en 1998. Avanza hacia una igualdad de hecho,
que requiere la eliminacion de las aun persistentes discriminaciones y
que debe pasar por el reconocimiento y legitimacién de acciones
positivas. Marca un hito para los Estados de la Unién, al contemplar el
principio de igualdad entre hombresy mujeres y el principio de no
discriminacion por razén de sexo, como un objetivo a integrar en todas
las politicas y acciones de los Estados miembros.

Carta de Derechos Fundamentales de la Unién
Europea (2000)

Los articulos 20 y 21 establecen tanto el principio de igualdad ante la Ley
como la prohibicién de discriminacion. Solicita a las Instituciones Europeas,
a los Estados miembros y a los gobiernos de los paises asociados, el
reconocimiento, el respeto y la proteccion de los derechos fundamentales
de la mujer y del principio de igualdad politica, social y econémica entre los
SEexos.

Estrategia Marco Comunitaria sobre lalgualdad de

Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2001-2005).

La transversalidad de género fue impulsada en el ambito de la Union
Europea y expresa la necesaria coherencia entre las diferentes politicas y
actuaciones, para conseguir una promocioén efectiva de la mujer en todos
los campos: empleo, investigacion, sanidad, educacion,cultura, justicia,
etc.

Tratado de la Constitucion Europea (2004).

Articulo I-2 incluye la igualdad entre mujeres y hombres como un valor
de la Unién y el Articulo I-3 establece que la Union fomentara la igualdad
entre mujeres y hombres.

Articulo 11-81 prohibe toda discriminacion, y en particular la ejercida por
razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas
genéticas, lengua, religién o convicciones, opiniones politicas o de cualquier
otro tipo, pertenenciaa una minoria nacional, patrimonio, nacimiento,
discapacidad, edad u orientacion sexual.
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Articulo 11-83: La igualdad entre mujeres y hombres debera garantizarse
en todos los ambitos, inclusive en materia de empleo, trabajo y
retribucion.El principio de igualdad no impide el mantenimiento o la adopcion
de medidas que supongan ventajas concretas en favor del sexo menos
representado.

Tratado de la Constitucion Europea (2004).

Destinada a los gobiernos locales yregionales de Europa, invitandoles a
firmarla y a adoptar una postura publica sobre el principio de igualdad y
a aplicar en su territorio los compromisos definidos en la misma.

Carta Europea para la igualdad de mujeres y
hombres en la vida local (2005-2006).

Sefiala las desigualdades todavia existentes en nuestra sociedad, derivadas
fundamentalmente de un entorno econémico muy competitivo, donde la
flexibilidad yla movilidad en el empleo son elementos consustanciales al
mercado laboral.

Plan de trabajo de la Union Europea para la
igualdad entre
las mujeres y los hombres (2006-2010)

Adoptada por la Comisién Europea, renovando su compromiso por la
igualdad entre sexos einsistiendo en la necesidad de incorporar la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, de forma
transversal, en todas sus politicas.

Carta de la Mujer (marzo 2010)

Recoge las prioridades definidas por la Carta de la Mujer y describe las
acciones claves en este periodo y los objetivosde la Uniéon Europea en
Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y materia de igualdad que consisten en garantizar la igualdad de

hombres (2010-2015) oportunidades y de trato entre ambos sexos y en luchar contra toda
discriminacion basada en el sexo.

Se trata del primer instrumento legalmente vinculante en el mundo que
Convenio sobre la Prevenciony laLuchacontrala | crea un marco legal integral para prevenir la violencia, proteger a las
Violenciahacia las Mujeres y la Violencia Doméstica | victimas y garantizar que los abusos no queden impunes. Define y

(mayo de 2011) criminaliza varias formas de violencia contra las mujeres, como el
matrimonio forzoso, la mutilacién genital, el acoso sexual o la violencia
fisica y psicoldgica contra las mujeres.

- Reducir las desigualdades en cuanto a empleo y proteccion social.

- Promover un mejor equilibrio entre vida laboral y vida privada
para mujeres y hombres.

- Combatir todas las formas de violencia contra la mujer.

Il Pacto Europeo por
la Igualdad de Género (2011-2020)

Tabla 2. Tabla marco normativo a nivel europeo. Fuente: Elaboracién propia.

La Constitucion Espariola de 1978, en sus articulos 1y 14, proclama como
valor superior de nuestro ordenamiento juridico la igualdad, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razon de sexo. Ello se refuerza en el
articulo 9.2 que establece la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida
politica, econémica, cultural y social.

Este derecho fundamental ha sido regulado a través de normas que
afectan a los ambitos internacional, nacional y autonémico y por ende, a las
Corporaciones Locales, que como administracion mas cercana a la ciudadania
hace visible la promocion de igualdad de oportunidades entre sus vecinos y
vecinas.
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Ley 39/1999 Para promover la conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

Reguladora de la orden de proteccién de las victimas de la violencia doméstica.

Ley 27/2003
Por esta ley se establecen medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir,
sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos
Ley Organica 1/2004 menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, victimas de esta

violencia.

Para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Esta Ley ha configurado un nuevo
marco juridico que pretende alcanzar y hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando la discriminacién por
Ley Organica 3/2007 razén de sexo en cualquier ambito de la vida. La mayor novedad de esta Ley radica
en la prevencion de conductas discriminatorias y en el disefio de politicas activas
para hacer efectivo el principio de igualdad.

Aprobado el 28 de septiembre de 2017 y ratificado por todas las Comunidades
Pacto de Estado contra la Violencia de Autonomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia y la Federacion Espafiola de

Género. Municipios y Provincias, al objeto de impulsar politicasque persigan la erradicacion de
la violencia sobre la mujer comouna verdadera politica de Estado.

| Plan (1988-1990)

4 planes de Igualdad de Oportunidades. Il Plan (1993-1996)

[l Plan (1997-2000)

IV Plan (2003-2006).

| Plan Estratégico de Igualdad Oportunidades(2008-2011).

Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (2014-2016).

Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (2022-2025).

3 planes Estratégicos.

Tabla 3. Tabla marco normativo a nivel Estatal. Fuente: Elaboracion propia.

La especial configuracion de Espafia como un estado autonomico,
conlleva que sean diversos los Poderes Publicos que deban proyectar y
desarrollar politicas de promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

La Comunidad Autonoma Andaluza, vinculada a lo establecido a través
de tratados y normas constitucionales y, muy especialmente, al fuerte
compromiso asumido en su Estatuto de Autonomia, ha realizado importantes
avances normativos que constituyen el impulso necesario en el desarrollo de
acciones positivas que fomentan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y que previenen situaciones de violencia contra la mujer.
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Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El articulo 10.2. Afirma que “La Comunidad Auténoma propiciara la efectiva
igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria
y la plena incorporacién de aquella en la vida social, superando cualquier
discriminacion laboral, cultural, econdmica, politica y social’. Asimismo, en el
articulo 15 “garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
todos los ambitos”.

Ley organica 2/2007

De 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Ley 12/2007

De 26 de noviembre de la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Ley 13/2007

De 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccidn integral contra la
Violencia de Género.

Ley 9/2018

De 8 de octubre, por la que se maodifica la ley 12/2017 de 26 de noviembre para la
Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia. Esta ley refuerza la Ley estatal
en nuestra Comunidad Autonoma en el cumplimiento de la transversalidad como
instrumento para el ejercicio de las competencias autonémicas en clave de género,
siendo de aplicacion a la Administracion de la Junta de Andalucia, a las entidades
que integran la Administracion local y a las personas fisicas y juridicas, en los
términos establecidos en la Ley.

Ley 7/2018

La nueva ley de violencia de género de Andalucia se adapta al Convenio de
Estambul, instrumento vinculante en el ambito europeo ratificado por Espafia en
2014. Amplia el concepto de victima vy tipifica diferentes formas y manifestaciones
de violencia de género. Introduce y define el feminicidio y la violencia vicaria e
incorpora el Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.

Plan Estratégico para la Igualdad de
mujeres y hombres en Andalucia
(2022-2028)

Aprobada el 8 de marzo de 2022. El presente Plan Estratégico esta planteado como
marco que proporciona unos Objetivos y Lineas que actuan de guia y unas
herramientas para facilitar y orientar la accién en materia de igualdad a los poderes
publicos de Andalucia desde la mayor flexibilidad y autonomia para que estos
agentes definan sus propios planes de igualdad con sus recursos y en sus ambitos
competenciales con cargo a sus propios presupuestos.

Tabla 4. Tabla marco normativo a nivel Autonémico. Fuente: Elaboracién propia.

La Diputacion de Almeria, desde 1986 desarrolla politicas de igualdad,
priorizando la atencién a las mujeres de la provincia de Almeria en sus diversas

problematicas.

Con la aprobacion del | Plan de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres de la Provincia de Almeria en 1998 hasta la VI Plan Estratégico
Provincial para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2020-2024, han sido seis los
Planes Provinciales de Igualdad implementados.

La trayectoria y experiencia acumulada por profesionales y agentes
sociales cimenta también este | PMIO del municipio de Vélez-Blanco.
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La V Estrategia Provincial para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en
Almeria
(2012-2015)

En sus medidas 7 y 8, indican:

“Incentivar a las entidades locales en la elaboracion y ejecucién de planes,
proyectos y actuaciones para la igualdad en sus municipios y afianzar y
potencias el compromiso pata el desarrollo de politicas de género a través de
una Red de Ayuntamientos para el intercambio y buenas practicas de Igualdad
en clave Local”.

La VI Estrategia Provincial para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en
Almeria
(2020-2024)

Aprobada por la Diputacién Provincial de Almeria el 29 de diciembre de 2020.
En sus medidas 34, 35y 36 indica:

->Medida 34. Reforzar el apoyo a los municipios en el desarrollo de acciones y
programas de igualdad de género, incluidos la realizacién de los diagnésticos y
los planes de igualdad.

“>Medida 35. Impulsar los compromisos aprobados en el pleno de cada
ayuntamiento para la integracion del principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres seguin modelo definido por Diputacion.

->Medida 36. Fomentar la formacion en planes de igualdad de oportunidades
para personal politico y técnico de los municipios

Tabla 5. Tabla marco normativo a nivel Provincial. Fuente: Elaboracién propia.

En el ambito local, es fundamental el principio de subsidiariedad, que
recoge la autodeterminacién que tienen los paises de la Union Europea, para
elaborar sus propias politicas de igualdad. Este principio se aplica a todos los
niveles de gobierno (europeo, nacional, regional y local).

La Carta Europea para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en la Vida Local.
(2005-2006)

Destinada a los gobiernos locales y regionales de Europa, invitandoles a firmarla
y a adoptar una postura publica sobre el principio de igualdad de mujeres y
hombres, y a aplicar en su territorio los compromisos definidos en la Carta”. Parte
de la premisa de que la igualdad de mujeres y hombres “es un derecho
fundamental para todas las personas y constituye un valor capital para la
democracia”.

Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Establece en el articulo 28 que: "Los Municipios pueden realizar actividades
complementarias de las propias de otras Administraciones Publicas y, en
particular, las relativas a la educacion, la cultura, la promocién de la mujer, la
vivienda, la sanidad y la proteccion del medio ambiente".

Ley 27/2003 de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, que reforma la

Ley 7/1985.

En su Disposicion Transitoria 22, establece que los municipios ostentaran cuantas
competencias de ejecucion no se encuentren conferidas por la legislacion
sectorial a otras Administraciones Publicas en las materias del hasta ahora
articulo 28, entre las que se encuentra la promocion de la mujer.

Estrategia Municipal para la Igualdad
de Mujeres y Hombres.

Se realiz6 una estrategia que abarcé el periodo 2017-2019.

Tabla 6. Tabla marco normativo a nivel municipal. Fuente: Elaboracién propia.
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3. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTEM/BLE

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, es un
plan de accion que afecta a todos los paises del mundo y les responsabiliza del
logro de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a desarrollar en el plazo
de 15 afos (de 2015 a 2030). Esta Agenda supone un avance sustancial para el
logro de la igualdad en la medida en que, por un lado, se establece como objetivo
especifico (objetivo 5) “Lograr la igualdad de género y empoderar a las mujeres
y las nifas” y, por otro, se reconoce la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres y nifias como ejes fundamentales para el logro del resto de
objetivos y metas propuestos.

La clave de los ODS es actuar localmente pensando de forma global, por
lo que el | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
de Vélez-Blanco, contribuye al cumplimiento de estos objetivos para ser un
municipio mas igualitario.

Los gobiernos locales son los verdaderos protagonistas de las politicas
activas y transformadoras de nuestra sociedad, en este sentido, el Plan se alinea
especifica y principalmente teniendo en cuenta los ODS con perspectiva de
género siendo los siguientes:

=008 5. igualdad de Género.
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
ninas. Para cumplir en su totalidad con este objetivo, se han establecido 9 metas
de actuacion:
- Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres
y nifias en todo el mundo.
= Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econdmica y publica.
- Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos
a los recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control
de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia
y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.
= Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia
de la informacion y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres.
- Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias a todos los niveles.

{ | PLAN DE IGUALDAD EN VELEZ-BLANCO 17 -




- Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los
derechos reproductivos segun lo acordado de conformidad con el
Programa de Accion de la Conferencia internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los
documentos finales de sus conferencias de examen.

- Eliminar todas las practicas nocivas, cono el matrimonio infantil,
precoz, forzado y la mutilacion genital femenina.

- Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas
de proteccidn social, y promoviendo la responsabilidad compartida en
el hogar y la familia segun proceda en cada pais.

- Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las
ninas en los ambitos publicos y privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros.

Ademas del Objetivo 5, la Agenda 2030 recoge otros objetivos con metas
vinculadas al avance de la igualdad de mujeres y hombres:

=>00$ 1. Ponerfinala pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

Reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios y
nifas de todas las edades que viven en la pobreza.

Garantizar que todos los hombres y mujeres tengan los mismos derechos a
los recursos econdmicos.

Crear marcos normativos solidos para tener en cuenta las cuestiones de
género en las estrategias de desarrollo en favor de los y las pobres.

- 0PS 2. HAMBRE CERO.
Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion
y promover la agricultura sostenible.

- 0PS 3. SALUD Y BIENESTAR
Reducir la tasa mundial de mortalidad materna.
Garantizar el acceso universal a servicios de salud sexual y reproductiva.
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->00S 4 EDUCACION DE CALIDAD

—>Velar por que todas las nifas y todos los nifilos tengan una ensefianza
primaria y secundaria completa, gratuita, equitativa y de calidad.

—>Velar por que todas las nifias y todos los nifilos tengan acceso a servicios de
atencion y desarrollo en la primera infancia y ensefianza preescolar.

—>Asegurar el acceso en igualdad para todos los hombres y las mujeres a
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria.

—>Eliminar las disparidades de género en la educacion y garantizar el acceso
en condiciones de igualdad de las personas vulnerables.

- Garantizar que todos los y las jovenes y al menos una proporcion sustancial
de las personas adultas, hombres y mujeres, tengan competencias de lectura,
escritura y aritmética.

- Garantizar que todos los y las estudiantes adquieran conocimientos tedricos
y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible mediante la educacion
de la igualdad de géneros, entre otros.

—>Construir y adecuar instalaciones escolares que tengan en cuenta las
cuestiones de género y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguro, no violento,
inclusivo y eficaz.

->0PS 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos los
hombres y mujeres, incluidos los y las jovenes y las personas con discapacidad, y la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y
protegido, en particular para las mujeres migrantes y las personas con empleos
precarios.

->0PS 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

Potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econdmica u otra condicion.

->00S 11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles
y sostenibles para todas las personas, prestando especial atencion a las necesidades
de las mujeres.

->0PS 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para
el Desarrollo Sostenible.

| | PLAN DE IGUALDAD EN VELEZ-BLANCO - 19 -
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4 PRINCIPIOS RECTORES

Tomando como referencia los principios y criterios generales que deben
regir la actuacion de los Poderes Publicos, de acuerdo al Titulo V Capitulo | de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (la integracion transversal de la igualdad de trato y de oportunidades
en el conjunto de las politicas economica, laboral, social y cultural,
representacion equilibrada, coordinacion y cooperacion, atencién a la diversidad
y a la diferencia, conciliacion y corresponsabilidad, reparto equitativo de los
tiempos...), el | PMIO se elaborara en base a seis PRINCIPIOS RECTORES:

1-Enfoque Integral en el que se tome conciencia de las multiples dimensiones del sistema de
geénero que generan desigualdad mediante un compromiso explicito que garantice la aplicacion
de actuaciones relacionadas con la sensibilizacién, prevencién y atencion que movilice a todos
los ambitos de la sociedad para la toma de decisiones.

2-Transversalidad promoviendo e impulsando la igualdad entre mujeres y hombres en todas las
actividades y medidas generales, contribuyendo de esta forma a la incorporacion de la dimensién
de la igualdad y la perspectiva de género en el conjunto de politicas y actuaciones municipales.

%-Coordinacion entre todas las partes implicadas (Instituciones, Organizaciones, Entidades,
Asociaciones, Departamentos, Profesionales...) para que las actuaciones sean programadas y
planificadas de antemano permitiendo asi una optimizacion de recursos y una mejora en la
atencion a la ciudadania, tanto cuantitativa como cualitativamente.

4-Diversidad tomando esta como fuente de potencialidad y riqueza, en la que prime el respeto a
esta sin excluir la busqueda de referentes comunes.

5-Calidad y busqueda de mejora continua en la prestacion de servicios incorporando mecanismos
de control y evaluacion de las actuaciones programadas en las diferentes lineas estratégicas.

6-Viabilidad de las lineas estratégicas, objetivos generales y especificos, medidas e indicadores.
Seran claras y concretas para asegurar que son posibles de implementar tanto a nivel de
inversion, operativo o técnico.
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5. PROCESO DE ELABORACION

La elaboracién del | PMIO del municipio de Vélez-Blanco, es el resultado
de un proceso de trabajo que dividimos en 6 fases encadenadas (véase Figura
1).

6-SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
Aplicacion de acciones y
medidas correctoras si es
necesario.

1-COMPROMISO.

Implicacién del
ﬁ equipo de gobierno.

2-DIAGNOSTICO.
Recogida de
informacién
5-IMPLANTACION DEL PLAN
DE IGUALDAD MUNICIPAL.
Ejecucion de las
acciones-medidas.

Y  3-DEFINICION DE AREAS Y PLAN
4 DE ACCION.

4
// y

/ Objetivos, acciones, medidas,
d recursos...

1.

Figura 1. Esquema que describe el proceso de elaboracion del | PMIO. Fuente: Elaboracién propia.

A continuacion, se describen brevemente cada una de ellas.

Compromiso que debe adquirir la entidad local: el plan municipal de igualdad
debe implicar el compromiso del equipo de gobierno, tanto en su elaboracién
un trabajo consensuado, que ha de contar con la participacion y colaboracién
civil, etc.

como para su puesta en marcha y consecucion. Este plan de igualdad debe ser
también de agentes sociales, las asociaciones locales, empresarios, la sociedad

El acuerdo de compromiso de elaborar, desarrollar y evaluar el | PMIO de
Vélez-Blanco, quedd aprobado en la Junta de Gobierno Local, en Sesion
Ordinaria, celebrada el dia 24 de junio de 2023.

Con el objeto de desarrollar el | PMIO en el municipio de Vélez-Blanco
2024-2027, el Ayuntamiento de Vélez-Blanco y representacion de Agentes
octubre de 2023.

Sociales acuerdan la creacion de la Comision de Igualdad Municipal el dia 4 de
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Esta comision tiene entre sus funciones:

a) Supervisar y coordinar la aplicacion, seguimiento y evaluacion de las
acciones realizadas durante la elaboracion del | Estudio-Diagnostico de Género
en el municipio.

b) Supervisar y coordinar la aplicacion, seguimiento y evaluacién de las
acciones realizadas durante la Implantacion del | Plan de Igualdad Municipal
facilitando la consecucion de los objetivos.

c) Participar en la difusion del | Plan de Igualdad, persiguiendo la maxima
implicacion del conjunto de la ciudadania y la sociedad en general.

d) Realizar el seguimiento de la aplicacién del | Plan de Igualdad
Municipal.

e) Realizar una memoria anual que recoja dicho seguimiento y evaluacion.

f) Realizar informes sobre la situacion de Igualdad, proponiendo las
recomendaciones que considere oportunas.

g) Proponer medidas para un nuevo Plan de Igualdad en el futuro.

2. Fase de Diagnéstico: Para la elaboracion del diagnostico se han tenido en
cuenta, por un lado, la importancia de los elementos demograficos, sociales,
econdmicos y culturales que determinan la situaciéon de la ciudadania del
municipio, por otro lado, analizado sus propias percepciones, opiniones,
valoraciones, visiones y expectativas respecto a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Un correcto diagndstico permitira conocer y comprender el estado del
municipio en materia de igualdad, identificar necesidades, elaborar conclusiones
y servira de base para establecer los contenidos y las principales lineas de
actuacion del | PMIO.

3. Definicion de areas y Plan de Accion: EI 1 PMIO de Vélez-Blanco, se estructura
en cuatro grandes LINEAS ESTRATEGICAS, que incluira cada una de ellas su
correspondiente objetivo general en tanto metas a alcanzar, asi como sus
objetivos especificos u operativos, en tanto logros que sumados contribuyen
al logro del objetivo general de cada area.

- Politica Institucional de Género y Transversalidad. Objetivo: Introducir la
perspectiva de género en todas las actuaciones del ayuntamiento, politica
municipal, organizacion y administracién municipal e imagen del ayuntamiento.
- Participacion Social y Empoderamiento: Objetivo: Fomentar la participacion de
las mujeres en todos los ambitos de la sociedad, favorecer la adquisicion de
procesos que fomenten la autonomia y empoderamiento de la mujer.

- Innovacién y Transformaciéon Social: Objetivo: Contribuir con los programas y
politicas del Ayuntamiento a la transformacion de nuestro municipio, propiciando
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un cambio directo hacia una sociedad mas justa e igualitaria entre mujeres y
hombres.

- Prevencion y Atencion en materia de Violencia de Género: Objetivo: Contribuir
a la erradicacion de la Violencia de Género y Violencias Machistas en el
municipio de Vélez-Blanco.

Cada una de las medidas planteadas dentro de cada linea estratégica
contiene su indicador o indicadores para que de manera objetiva se prevea el
grado de cumplimiento de esta, asi como el Area o Departamento municipal
responsable de su ejecucion y su calendarizacion.

4, Valoracion y aprobacion por el Pleno: EI | PMIO debe ser valorado y aprobado
por el Pleno Municipal, puesto que debe contar con el mayor compromiso posible
para garantizar su cumplimiento.

5. Implantacion del Plan: Puesta en marcha de este a través de la ejecucion de
las acciones y medidas planteadas en el plan dentro del calendario fijado, para
poder alcanzar los objetivos planteados. Sin olvidarnos de la necesidad de llevar
a cabo un seguimiento y una evaluacion posterior, para aplicar las correcciones
que pueda ser necesario. La Comision Municipal de Igualdad sera la encargada
de dicha implantacion.

6. Seguimiento y Evaluacion: El seguimiento de la implantacion del plan de
igualdad municipal es fundamental para poder detectar si se producen
desviaciones de lo planeado y es 0 no necesario aplicar medidas correctoras.

El seguimiento sera regular. Ademas, es importante entender que el plan
de igualdad es algo flexible y dinamico, es decir, que se puede modificar y
adaptar sobre la marcha en funcion de la propia realidad del municipio y sus
necesidades. A través del seguimiento es como podemos aplicar esa
adaptabilidad.

La evaluacion, que también llevara a cabo la comision de igualdad, se
centrara en tres pilares:
. Los resultados obtenidos: ;Se han alcanzado los objetivos propuestos
en el plan? ;En qué medida? ¢ Dentro del plazo establecido?
. Proceso: Se valoraran los recursos humanos y materiales empleados, asi
como el cumplimiento del calendario previsto.
. Impacto de género: Valoracién de los resultados obtenidos, comparando
la situacion de partida con la situacion actual.
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La evaluacion se llevara a cabo en dos fases diferentes:

1. Evaluacién anual: se llevaran a cabo al final de cada uno de los afios
de vigencia, como una medida de control para determinar si se estan
logrando o no los objetivos previstos en el calendario de ese afo. Y
en caso de no ser asi, llevar a cabo una redefinicion de las acciones
a tomar y ajustarlas a la nueva situacion.

™

Evaluacién final: se llevara a cabo cuando finaliza la vigencia del
Plan. De las conclusiones de esta evaluacién se podra determinar si
el Plan y las acciones llevadas a cabo han sido acertados y han
ayudado a mejorar la situacion de partida o, por el contrario, es
necesario redefinir los métodos y las acciones para poder seguir
mejorando cada area en materia de igualdad.
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6. ESTRUCTURA DEL [ PMIO

PARTE |. INTRODUCCION,
FUNDAMENTACION Y DESCRIPCION DEL
PLAN DE IGUALDAD.

0.0. PRESENTACION.

0.1. INTRODUCCION.

0.2. CONTEXTO NORMATIVO.

0.3. INCLUSION DE LOS ODS.

0.4. PRINCIPIOS RECTORES.

0.5. PROCESO DE ELABORACION.
0.6. ESTRUCTURA DEL | PMIO.

PARTE Il. DIAGNOSTICO, OBJETIVOS Y
LINEAS ESTRATEGIICAS

0.7. ESTUDIO-DIAGNOSTICO DE
GENERO.

0.8. OBJETIVOS GENERALES.

0.9. LINEAS ESTRATEGICAS.

PARTE lll. MODELO DE GESTION,
IMPLANTACION DEL | PLAN PARA LA
IGUALDAD.

10. TEMPORALIZACION Y VIGENCIA.

11. APROBACION PLENARIA.

12. PLAN DE COMUNICACION.

13. EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

14. IMPLANTACION PRESUPUESTARIA.

- ANEXO 1. GLOSARIO.

- ANEXO 2. CUESTIONARIO ONLINE PARA EL
DIAGNOSTICO

- ANEXO 3. FICHAS DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION. FICHA AUTOADMINISTRADA.
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El documento se divide en 3 apartados principales:

Una parte introductoria que resume el
contexto y marco de referencia.

Una parte sustantiva que describe los 4
ejes de intervencion.

Una ultima parte de gestion, seguimiento
y evaluacion, que dibuja las estrategias y
procedimientos de trabajo que habra que
perfilar en los planes anuales de gestion.

Para los ejes de intervencion, se ha optado por
seguir la estructura del VI Plan Estratégico Provincial
para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la
Diputacion Provincial de Almeria, en vez de modelos

organizados por areas municipales,

por varias

razones:

Porque el énfasis en los procesos de trabajo y
la filosofia de la transversalidad de género
requiere superar la tendencia a la
compartimentalizacion de la intervencién
para fomentar modelos de trabajo cada vez
mas integrados.

Porque se ha querido recentrar las politicas
de igualdad en torno a ejes prioritarios, para
evitar una dispersion demasiado grande de
los recursos y las acciones.

Porque se ha disefiado un plan que se quiere

realista y cuyo avance de las diferentes areas
implicadas.
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Dentro de los objetivos
especificos encontramos las
medidas de cada uno de los ejes,
el primer nimero indica el
objetivo especifico al que
pertenece la medida y el
segundo enumera cada una de
ellas.

Se pueden observar otros
pardmetros como:

-Indicador de medida: ayuda a
medir, controlar y mejorar el
plan de acciones durante su

realizacion.

- drea responsable: en cada una
de las medidas se apunta la
entidad “Unidad responsable” de
impulsar dicha medida.

- Cronograma y temporalidad:
Indica el ano en el cual se lleva a
cabo la medida dentro del
intervalo de este | PMIO (2023-
2027).

e

]
COMO INTERPRETAR LAS MEDIDAS

En primer lugar, se mostrara la portada de cada
uno de los 4 ejes de intervencion de este | PMIO
junto con el titulo del mismo.

Cada uno de los ejes cuenta con un objetivo general,
expuesto al inicio del desarrollo del eje y sus diferentes
objetivos especificos.

EJE 1. Politica Institucional y Transversalidad

OBJETIVO Introducir la perspectiva de género en todas las actuaciones del Ayuntamiento de Vélez-Blanco, politica municipal, organizacién y
GENERAL administracion municipal, asi como en la imagen del ayuntamiento.
OBJETIVO MEDIDAS INDICADOR DE MEDIDA AREA CRONOLOGIA
ESPECIFICO RESPONSABLE
OE1. Pi 141. la de género  -Nu de sobre Alcaldia/Area de 2024-2025-2026-2027
impulsary aplicar la  ¢p, ¢ area econdmica, elaboracion de los  impacto de género en los Hacienda.
dela con presupuestos.
perspectiva de Na de
género en la perspectiva de género. responsables del presupuesto.
disefio, ejecuciény  1.2. Apuesta por la paritaria numero de juntas Alcaldia. 2024-2025-2026-2027
evaluaciéndelas  en las Juntas en las por
politicas locales.  estrycturas de personal en todos los  S€XO:
iveles de bilidad los  -Numero de personas implicadas
niveles responsal y en en el estudio.
érganos  de  representacion  y
participacion existentes.
1.3. Valoracién de la formacién previaen  -% de Areade  2024-2025-2026-2027
igualdad entre los criterios con ltinerarios formativos y de Empleo.
promocién de personal que
:um:::cl:n para el acceso de mujeres I: inco  contonidos o los
e hombres a nuevas plazas en de valoracién relacionados con la
administracién local. igualdad entre mujeres y hombres
(puntdan formacién /experiencia
en materia de igualdad de género,
consideran equilibrio por sexo en
participacion y representacion).
1.4. Impulsar la paridad en la -% de hombres/mujeres Alcaldia/Area de 2024-2025-2026-2027
contratacion de personal por parte del contratados/as en los planes de Empleo.
Ayuntamiento. Procurar una ©emPleo municipales.
representacion equilibrada de mujeres y
hombres en los planes de empleo
municipales.
1.5. Introduccién de una clausula sobre  -% de pliegos Convenios, Bases y Alcaldia. 2024-2025-2026-2027
el Principio de Iqualdad entre mujeres y ~ Baremos de °°"‘,'°°°'°"‘°’ de
hombres en los Convenios, Bases y Subvenciones Publicas, Premios y
Concursos que incorporan
de de con la
subvenciones  publicas, Premios y g aldad entre mujeres y hombres.
Concursos del Ayuntamiento.
1.6. Incorporar criterios de igualdad en -NUmero y % de contratos, obras o Alcaldia. 2024-2025-2026-2027
los contratos y convenios que suscriba el servicios que incorporan clausulas
En la de con la igualdad entre
méritos de los pliegos de prescripciones mujeres y hombres.
técnicas para la contratacion de obras o
servicios, tener en cuenta positivamente
a las empresas homologadas por su
trabajo en favor de la igualdad de
oportunidades y, por otro lado, no
o
piblicas a empresas que hayan sido
por por
razén de sexo.
1.7. enel dela -N y % de en los Alcaldia. 2024-2025-2026-2027
realidad de mujeres y hombres del q:’d“ recoge la variable sexo y
edad.
:‘:A“nlz‘lplo haderl\:o visibles las dlv:;:as ~Estudio de la incorporacién
‘aciones en las que se encuentran. aapie sexo en los formularios y
Determinar por Junta de Gobierno la  registro,
incorporacién de la variable “sexo” en los
formularios y registros de todas las 4reas
que permita obtener la utilizacién
desagregada por sexo de los servicios
municipales.
1.8. Mantener y apoyar la Comision -NUmero de participantes y Area de Bienestar 2024
Municipal de lgualdad durante la representatividad. Social/Mujeres.
-Identificacién de funciones.
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o I
7. ESTUDIO-DIAGNOSTICO DE GENERO

Ademas del respaldo normativo, el | PMIO que aqui se presenta viene
sostenido por un conjunto de datos procedentes de un estudio previo titulado
“Estudio-Diagnostico de Género en Vélez-Blanco” elaborado a iniciativa del
Ayuntamiento, impulsado y coordinado a través de la Comisiéon Municipal de
Igualdad con la asistencia técnica de la empresa Formacion Vida Social S.L.U.

Este estudio sera el marco de referencia del | PMIO, dirigido a impulsar,
dinamizar y ejecutar nuevas Politicas de Igualdad. Se trata, en definitiva, de que
los objetivos que se recogen atiendan a la realidad del municipio y que pueda
ser pilar fundamental sobre el que trabajar en Vélez-Blanco en los proximos
cuatro afnos.

En este sentido un PMIO es un documento dinamico y cambiante, en tanto
esta expuesto a revisiones y redisefios continuos con un animo transformador
de la realidad existente.

Un correcto diagnéstico permitira conocer y comprender el estado del
municipio en materia de igualdad, identificar necesidades, elaborar conclusiones
y marcar prioridades de actuacion.

En cuanto al proceso de trabajo para la elaboracién del diagndstico de
género municipal, lo hemos dividido en cuatro fases como indica la figura 2.

Seleccién de
indicadores a
utilizar para
analizar y evaluar
las necesidades Anilisis de los
existentes datos

Conclusiones
finalesy
prioridades de
actuacién

Fuentes para la
recogida de
informacién

Figura 2. Esquema de las fases del proceso de diagnéstico del | PMIO de Vélez-Blanco Fuente:
Elaboracién propia.

A continuacion, se desarrollan las fases del proceso de diagndstico:
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12 Fase: Seleccion de
indicadores a utilizar para
analizar y evaluar las
necesidades existentes.

1.1 Contextualizacion | -Encuadre Geografico.

Socio-Demogriéfica.

-Poblacién por sexo y edad.

-Evolucién de la poblacion.

-Crecimiento natural de la poblacion.

-Tasas demograficas.

- Poblacién inmigrante.

1.2 Contextualizacion | -Datos paro registrado segun sexo y
Socio-Laboral. edad.

-Datos de desempleo.

-Afiliacion Seguridad Social.

-Brecha salarial.

-Politicas activas de empleo en el
municipio.

1.3 Educacion y Formacion.

1.4 Cultura, deporte, ocio y tiempo libre.

1.5 Programa de innovacion, servicios TIC y capacitacion en
competencias digitales.

1.6 Salud.

1.7 Atencion a la dependencia.

1.8 Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

1.9 Patrticipacion ciudadana.

1.10 Sequridad ciudadana.

1.11 Violencia contra la mujer.

1.12 Areas de gobierno local.

1.13 Participacion politica.

1.14 Consulta ciudadana, analisis de las valoraciones de la
ciudadania, en cuanto a sus propias percepciones, opiniones,
visiones y expectativas respecto a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Tabla 7. Tabla primera fase del proceso de diagndstico. Fuente: Elaboracion propia.
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22 Fase: Las fuentes para la recogida de
informacion consultadas han sido las siguientes:

-Padrén Municipal de habitantes.

-Registros administrativos locales.

-Concejalias del Ayuntamiento.

-Centros Educativos.

-Centro de Servicios Sociales Comunitarios.

-Instituto Nacional de Estadistica (INE).

-Encuesta de Poblacion Activa.

-Subdelegacion del Gobierno en Almeria.

-Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

-Servicio Publico de Empleo (SEPE).

-Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia.

-Observatorio ARGOS Andalucia.

-Consejo General del Poder Judicial.

-Instituto Andaluz de la Mujer.

-Muestra de poblacion del municipio.

Tabla 8. Tabla segunda fase del proceso de diagnéstico. Fuente: Elaboracion propia.

32 Fase: Anélisis de los datos:

Es importante destacar las carencias y limitaciones observadas en la
informacion disponible a la hora de poder formular un diagnéstico preciso de las
desigualdades existentes entre hombres y mujeres del municipio de Vélez-
Blanco. Para muchos de los indicadores inicialmente seleccionados no existen
datos desagregados por sexo y otras variables relevantes como edad, nivel
educativo, ocupacion, etc.

A esta dificultad se afiade el hecho de que muchas de las encuestas y los
sistemas de informacion nacionales y autonémicos, no aportan datos
desagregados a nivel municipal, en ausencia de datos relativos al municipio, se
utilizaran los ultimos datos aportados a nivel nacional y autonémico.
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Por otro lado, a pesar de los esfuerzos realizados no ha sido posible
conocer cual es el nivel de presencia y participacion de los hombres y las mujeres
de Vélez-Blanco en ambitos relevantes desde la perspectiva de las politicas de
igualdad como por ejemplo las actividades deportivas, las actividades culturales
o el movimiento asociativo. A pesar de las limitaciones encontradas, se han
realizado todos los esfuerzos en la localizacion y analisis de datos que permitan
identificar con relativa precision las necesidades en materia de igualdad en el
municipio.

1.1 CONTEXTUALIZACION SOCIO-DEMOGRAFICA

Para conocer las necesidades actuales que tiene la localidad, asi como
aquellas que se presentaran a corto, medio y largo plazo, necesitamos saber
cdmo es la poblacion que vive en ella.

Este estudio se ha realizado a través de una ficha de registro
autoadministrado sobre diferentes areas implicadas para cada ambito de
estudio, utilizando fuentes y registros locales, asi como estadisticas oficiales.

Con estos datos obtendremos informacion general sobre el municipio de
Vélez-Blanco, que nos permitan extraer informacién relevante que pueda ser
pilar fundamental sobre el que trabajar en los préximos afios.

e Encuadre Geografico

Vélez-Blanco es una localidad y municipio
espafol situado en la parte nororiental de la
comarca de Los Vélez, en la provincia de
Almeria.

Limita con los municipios almerienses de
Vélez-Rubio y Maria; con el municipio granadino
de la Puebla de Don Fadrique; y con los
municipios murcianos de Caravaca de la Cruz y
Lorca.

Figura 3. Mapa de la provincia de Almeria,
donde se ubica Vélez-Blanco. Fuente: Wikipedia.

e Poblacion por sexo y edad

Las cifras oficiales de poblacion, se obtienen del Padrén Municipal de
Habitantes, registro administrativo donde constan los vecinos/as de cada
municipio, segun esta fuente de informacion residen en Vélez-Blanco un total de
1.925 habitantes, de los cuales 987 son hombres y 938 mujeres.
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En el afo 2023, la distribucidén por sexo de la poblacion de Vélez-Blanco se
reparte de forma casi proporcional, aunque se aprecia un ligero predominio de
los hombres con respecto a las mujeres.

e o 1925 o 938 N 987
ﬂ ﬂ Habitantes 'E Mujeres E Hombres

Tabla 9. Tabla poblacién por sexo y edad Vélez-Blanco. Fuente: Elaboracion propia.

La siguiente representacion grafica, conocida como piramide de
poblacion, es un elemento imprescindible para conocer la estructura de la misma,
mostrando la distribucién por sexo y grupos quinquenales de edad, se aprecia
una variacion conforme aumenta la edad de hombres y mujeres, siendo el
numero de mujeres mayor a medida que nos acercamos a edades avanzadas,
concretamente a partir de los 80 afnos la poblacién femenina experimentd un
cambio, alcanzando mayor representacion numérica que los hombres,
contabilizandose la mayor diferencia en las mujeres de mas de 81 afos. Este
hecho se debe, entre otras, a razones genéticas, economicas y sociales. La
mujer es mas longeva que el varén, asi, la esperanza de vida al nacer es
actualmente mayor en las mujeres (unos 84 afios) que en los hombres (unos 79

anos).
Grupo de Edad Poblacion
Hombre [Mujer | Total Poblacién por sexo y edad
0Oa4 23 18 41
5a9 24 39 63
10a 14 41 28 69 75-79 e
15a 19 33 40 73 ———
20 a 24 41 29 | 70 60-64 —_—
25229 55 54 | 109 45-49 pr——
30 a 34 63 57 [ 120 o —
35 a 39 62 47 [ 109 30-34 S —
40244 59 60 | 119 15-19 —
45 a 49 76 53 [ 129 e—
50 a 54 76 54 | 130 0-04 e—
55 a 59 85 83 | 168 -100 -50 0 50 100 150
60 a 64 80 88 168
65 a 69 78 69 [ 147 Mujer & Hombre
70a74 68 57 125
75a79 42 47 89
80 0 mas 81 115 196
total 987 938 1925 Tabla 10. Tabla y grafico de la poblacién por sexo y edad de Vélez-Blanco.
Fuente: Elaboracion propia.

La edad media de la poblacion se situa en los 50,1 afios (Fuente: Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padron Municipal de Habitantes. Afio
2022), este dato proporciona una medida promedio de la edad de la poblacion
total residente en el municipio.

o Evolucion de la poblacion.

A través de esta variable se recoge la variacién porcentual que experimenta
la poblacién en los ultimos diez afios, que, segun los datos aportados por el
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, en el periodo entre 2012 y
2022, se situa en -14%.
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En la ultima década, la poblacion municipal ha tenido una tendencia negativa
con pérdida de poblacién, en el afio 2010 contaba con una poblacion de 2.282
personas y en el afio 2022 cuenta con 1.925 personas, podemos deducir que
debido al fendmeno de la despoblacidon que ha sufrido el mundo rural a niveles
generales en los ultimos afnos, como muestra la Tabla 11.

Evolucion de la poblacion 1900-2022

Afo | Hombres| Wujeres | Total

8.000
2022 987 938 1925

7.000 b ‘\ BT
2021 992 954 1946 N ] \\

6.000 \\
2020 965 909 1874 5000 |- il

\

2019 981 923 1904 4.000 - \\
2018 | 995 943 1938 e g

2.000 - I U ]
2017 998 920 1918 4,000 UL

: 1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 19811986 1992 1998 2004 2010 2016 2022

2016 1027 957 1984 hetp://www. foro-ciudad.com
2015 1057 978 2035

Tabla 11. Tabla y grafico de la evolucién de la poblacion por sexo y edad
de Vélez-Blanco. Fuente: Elaboracién propia-Foro ciudad.

2014 1075 988 2064
2013 1175 991 2066
2012 1185 1053 2238
2011 1205 1071 2276
2010 1203 1079 2282

e Crecimiento natural de la poblacion.

Segun los ultimos datos ofrecidos por el INE en la estadistica del Padron,
el crecimiento natural de la poblacion en el municipio de Vélez-Blanco ha sido
negativo durante los ultimos afios, siendo la tendencia anual un mayor numero
de defunciones a nacimientos en los ultimos diez afios, como nos muestra la
(Tabla 12).
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Evolucion nacimientos y defunciones desde 1996 hasta 2021 ° 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
Afio Hombres Mujeres Total ®
-10
2021 13 29 -16
-15
2020 3 16 -13
-20
2019 9 30 -21
-25
2018 3 35 -32 30
2017 4 26 -22 35
2016 14 24 -10 0_Crecimiento Vegetativo |
2015 13 27 14 http://www.foro-ciudad.com
2014 8 25 -17 . . L.
Tabla 12. Tabla y grafico del crecimiento natural de la poblacién de
2013 11 14 3 Vélez-Blanco. Fuente: Elaboracién propia-Foro Ciudad.
2012 9 37 -28
2011 12 33 -21
2010 10 22 -12

o« Tasas Demograficas

En la tabla 13 mostramos distintos indicadores demograficos recogidos
del ultimo informe estadistico del Municipio, de fecha septiembre de 2023 del
Observatorio Argos

 Tasas Demograficas | Municipio | Provincia | Andalucia
Tasa de juventud 7,43 % 11,11 % 10,95 %
indice de Vejez 28,94 % 15,40 % 17,96 %
indice de Maternidad 12,06 % 21,69 % 18,13 %
indice de Tendencia 65,08 % 88,61 % 81,54 %
indice de Reemplazo 53,27 % 91,54 % 78,03 %
indice de Dependencia 61,09 % 46,44 % 48,62 %
indice de Renovacién de la Poblacién Activa 42,56 % 87,27 % 78,80 %

Tabla 13. Indicadores demograficos recogidos. Fuente: Observatorio Argos.

Se definen:

-Tasa de Juventud = Poblacion entre 15 y 24 afios / Poblacion total * 100

-indice de Vejez = Poblacién de 65 o mas afios / Poblacién total * 100

-indice de Maternidad = Poblacion entre 0 y 4 afios / Mujeres entre 15 y 49 afios * 100

-indice de Tendencia = Poblacién entre 0 y 4 afios / Poblacién entre 5y 9 afios * 100

-indice de Reemplazo = Poblacién entre 20 y 29 afios / Poblacién entre 55 y 64 afios * 100
-indice de Dependencia = (Poblacién menor de 15 afios + Poblacién mayor de 64 afios) /
Poblacion entre 15 y 64 afios * 100

-indice de Renovacion de la Poblacién Activa = Poblacion entre 15 y 24 afios / Poblacién entre
55y 64 afos *100

e La Tasa de juventud nos indica que por cada 100 personas del municipio
de Vélez-Blanco hay 7,43 jovenes entre 15 y 24 aios.
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e Segun el indice de vejez, en el aiio 2023 en el municipio de Vélez-Blanco,
por cada 100 personas habia 28,94 personas de 65 afios en adelante.

e Segun el indice de maternidad nos indica que la maternidad es
proporcionalmente inferior con respecto a la provincia y Andalucia.

« indice de Tendencia es de 65,08 %, indica una dinamica de poblacién
regresiva. que en demografia se traduce por una sociedad que tiende al
progresivo envejecimiento, con una natalidad muy reducida y una
mortalidad también baja.

« indice de Reemplazo: nos indican un ligero descenso de la poblacién
joven.

« indice de Dependencia: Es una tasa con un significado econémico, dado
que relaciona la poblacién inactiva o econdmicamente dependiente
(menor de 15 afos y mayor de 65) frente a la poblacion potencialmente
activa (entre 15 y 64 afos). Este indice refleja que en la poblacién de
Vélez-Blanco por cada 100 personas en edad de trabajar hay 61 personas
en edades inactivas.

« Elindice de Renovacioén de la Poblacion Activa es de 42,56 %. Esto mide
la capacidad de una poblacion para sustituir a las personas que se van
jubilando, al situarse por debajo del valor 100 significa que la sustitucion
de la poblacién en edad laboral no esta garantizada en el municipio.

Conclusion: De los anteriores indices demograficos, los principales retos
son reforzar servicios y prestaciones de atencion a personas mayores, asi como
reforzar servicios, prestaciones y promover programas de empleo juvenil para
fijar a la poblacion joven. Los datos arrojan la necesidad de aplicar medidas que
fomenten la natalidad en el municipio.

e Poblacion Inmigrante.

En cuanto a la poblaciéon inmigrante los habitantes empadronados en
Vélez-Blanco que han nacido en otros paises ascienden a 293, suponen el
15,06% de la poblacion total.

Municipio I Provincia I Andalucia

Personas Inmigantes 290 162.091 741.378
Tasa de poblaciéon inmigrante 15,06 21,89 8,72

Tabla 14. Tabla de personas inmigrantes a nivel municipal, provincial y de comunidad auténoma.
Fuente: Observatorio Argos.
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La nacionalidad con mayor presencia en el municipio es Reino Unido,

(Tabla 15).

Continente Nacionalidad HOMBRE | MUJER
Poblacién Porcentajes Poblacién Porcentajes
UNION EUROPEA RESTO UE 19 12,93% 13 9,09%
RESTO EUROPA NO UE 2 1,36% 3 2,10%
BULGARIA 10 6,80% 6 4,20%
FRANCIA 6 4,08% 4 2,80%
ALEMANIA 2 1,36% 3 2,10%
ITALIA 2 1,36% 0 0,00%
POLONIA 0 0,00% 1 0,70%
PORTUGAL 2 1,36% 0 0,00%
RUMANIA 5 3,40% 16 11,19%
REINO UNIDO 64 43,54% 66 46,15%
RESTO DE EUROPA RUSIA, FEDERACION DE 0 0,00% 0 0,00%
UCRANIA 0 0,00% 0 0,00%
CENTROAMERICA RESTO PERSONAS EXTRANJERAS 0 0,00% 0 0,00%
AMERICA DEL SUR RESTO AMERICA 5 3,40% 6 4,20%
ARGENTINA 1 0,68% 0 0,00%
BOLIVIA 4 2,72% 0 0,00%
BRASIL 1 0,68% 1 0,70%
CHILE 0 0,00% 0 0,00%
COLOMBIA 1 0,68% 2 1,40%
CUBA 1 0,68% 1 0,70%
DOMINICANA, REPUBLICA 0 0,00% 1 0,70%
ECUADOR 1 0,68% 0 0,00%
PARAGUAY 1 0,68% 3 2,10%
PERU 0 0,00% 0 0,00%
URUGUAY 0 0,00% 0 0,00%
VENEZUELA 0 0,00% 0 0,00%
AMERICA DEL NORTE ~ RESTO ASIA 0 0,00% 0 0,00%
CHINA 0 0,00% 0 0,00%
PAKISTAN 0 0,00% 0 0,00%
AFRICA RESTO AFRICA 1 0,68% 0 0,00%
ARGELIA 0 0,00% 1 0,70%
MARRUECOS 19 12,93% 15 10,49%
NIGERIA 0 0,00% 1 0,70%
SENEGAL 0 0,00% 0 0,00%

Tabla 15. Tabla de personas inmigrantes a nivel nacional y continentalmente. Fuente: Observatorio Argos.

Conclusion: estas personas juegan un papel clave en la recuperacion
demografica de las areas rurales y en el desarrollo del municipio. La poblacién
inmigrante en Vélez-Blanco es muy significativa, por lo que sera importante
contar con un programa de integracion local y diversidad cultural para asegurar
su participacion en las politicas de igualdad.

1.2 CONTEXTUALIZACION SOCIO-LABORAL

« Datos de paro registrado segun sexo y edad.

Segun los ultimos datos publicados por el Servicio de Empleo Publico Estatal
(SEPE), el numero total de parados en Vélez-Blanco asciende a 80 personas, de
los cuales 38 son hombres y 42 mujeres.

Paro registrado en el Municipio de Vélez-Blanco

Municipio | Provincia | Andalucia
Hombre 38 21.974 276.426
Mujer 42 31.933 435.778
Total 80 53.907 712.204

Tabla 16. Tabla paro registrado desagregado por sexo y edad. Fuente: Elaboracién propia.
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Las personas mayores de 60 o mas anos son el grupo de edad mas afectado
por el paro en el caso de las mujeres.

En cuanto a los datos de parados por sexo y edad. El grupo de edad entre
los 55 y 59 anos con 13 parados son el grupo de edad mas afectado por el paro,
seguido de los que se encuentran entre 60 o mas afios con 12 parados, el grupo
menos numeroso son los menores de 25 afos con 1 parados.

En cuanto a las tasas de paro femenino, el grupo de edad mas afectado
son las mujeres entre los 60 0 mas afios con 9 paradas.

Paro registrado por sexo y edad

Grupo HOMBRE MUJER Total
Edad Parol Porcentaje lParoI eepici-gl Paro  Porcentaje

Menor de 20 1 2,38% 1 1,25%
De 20 a 24 5 13,16% 5 6,25%
De 25a 29 4 10,53% 3 7,14% 7 8,75%
De 30 a 34 5 13,16% 3 7,14% 8 10,00%
De 35a39 3 7,89% 2 4,76% 5 6,25%
De 40 a 44 4 10,53% 6 14,29% 10 12,50%
De 45 a 49 5 13,16% 6 14,29% 11 13,75%
De 50 a 54 3 7,89% 5 11,90% 8 10,00%
De 55 a 59 6 15,79% 7 16,67% 13 16,25%
60 0 mas 3 7,89% 9 21,43% 12 15,00%
Total 38 100,00% 42 100,00% 80 100,00%

Tabla 17. Paro registrado por sexo y edad Vélez-Blanco. Fuente: Informe Argos septiembre 2023.

60 0 mas

De 55a59

De50a 54

De 45a 49

Ded0a44

De 35a39

De30a34

De25a29

De20a24

Menor de 20

[ Hombres [ Mujeres

Por sectores vemos que en el sector servicios es donde mayor numero de
parados existe en el municipio con 51 personas, seguido de la industria con 9
parados.
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HOMBRE

| MUJER

Porcentaje

Paro

Porcentaje LI

Total
Porcentaje

AGRICULTURA Y PESCA 4 10,53% 4 9,52% 8 10,00%
CONSTRUCCION 7 18,42% 7 8,75%
INDUSTRIA 5 13,16% 4 9,52% 9 11,25%
SERVICIOS 21 55,26% 30 71,43% 51 63,75%
SIN EMPLEO ANTERIOR 1 2,63% 4 9,52% 5 6,25%
Total 38 100,00% 42 100,00% 80 100,00%

Tabla 18. Paro registrado por sectores Vélez-Blanco. Fuente: Informe Argos septiembre 2023.

« Datos de desempleo

En cuanto a los datos de desempleo nos encontramos un total de 168
personas, de las cuales 73 son hombres y 95 mujeres. Las tasas de desempleo
femenino son mayores en todos los grupos excepto en el sector de la
construccion y la industria.

Sector Hombres Mujeres
Demandantes Porcentaje Demandantes Porcentaje
(%) (%)
AGRICULTURAY 15 20,55 22 23,16
PESCA
CONSTRUCCION 8 10,96 2 2,11
INDUSTRIA 8 10,96 6 6,32
SERVICIOS 41 56,16 61 64,21
SIN EMPLEO ANTERIOR 1 1,37 4 4,21
Total 73 100,00 95 100,00

Tabla 19. Datos de desempleo en Vélez-Blanco. Fuente: Informe Argos septiembre 2022.

Conclusioén: Realizando una lectura mas extendida de los datos sobre
paro y desempleo deducimos que, aunque la mujer se haya incorporado al
mundo laboral y sea parte del modelo productivo, no lo ha hecho en igualdad de
condiciones que el hombre. Algunos de los problemas mas visibles son la
discriminacion salarial y la responsabilidad del cuidado de la familia y las labores
domésticas. Las consecuencias son, por un lado, la pérdida de oportunidades de
empleo y educacion y salarios mas bajos, y por otro, la doble carga de trabajo
remunerado y no remunerado expone a las mujeres a un mayor riesgo de
sobrecarga, pobreza de tiempo y peor salud mental.

Es importante fomentar programas que favorezcan la formacién y
capacitaciéon de las mujeres para mejorar su insercion laboral e incidir en la
sensibilizacion social sobre conciliacién y corresponsabilidad para disminuir la
brecha de género detectada en los datos de desempleo.

Afiliacion Seguridad Social:

La Estadistica de Afiliaciéon de Trabajadores al Sistema de la Seguridad
Social es una fuente utilizada para la mediciéon del empleo. En este caso se
consideran personas ocupadas a las personas trabajadoras que estan dadas de
alta en algunos de los regimenes de la Seguridad Social por motivos laborales.
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Se ha de tener en cuenta que esta fuente contabiliza puestos de trabajo
ocupados, por lo que una persona puede estar incluida mas de una vez si tiene
mas de un empleo.

Los Afiliados a la Seguridad Social a fecha de octubre de 2023 son
419. No disponemos de informacion desagregada por sexo.

Afiliados en Vélez-Blanco a 31/10/2023

450

430

420

410

390

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCcT NOV DIC
— 2023 — 2022 — 2021 2020 2019 2018 — 2017 2016'
http://www.foro-ciudad.com
Agosto 2023 Total Variacion
afiliados Mensual Anual
Absoluta Relativa % Absoluta Relativa %
Total 419 -12 -2.78 % -12 -2.78 %
REGIMEN:
GENERAL 115 -6 -4.96 % -4 -3.36 %
AUTONOMOS 213 0 0% +8 3.90 %
AGRARIO 84 -6 -6.67 % -13 -13.40 %
HOGAR 7 0 0% -3 -30.00 %
MAR 0 0 0% 0 0%
CARBON 0 0 0% 0 0%

Tabla 20. Tabla y grafico afiliacion social en Vélez-Blanco. Fuente: Informe Argos septiembre 2023.

Brecha Salarial:

Segun la Encuesta de Estructura Salarial 2021 publicada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) en 2022, el salario medio anual de las mujeres en
Andalucia fue de 19.391,52 euros, mientras que el de los hombres fue de
24.527,67 euros, por lo que la brecha salarial andaluza se situa en 5.136,15
euros, por debajo de la media nacional, que alcanzo los 5.252,36 euros.

La brecha salarial es la consecuencia de un sistema que reproduce y
mantiene la discriminacion y las desigualdades estructurales en el mercado
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laboral que perjudican clara y directamente a las mujeres y donde es visible la
retribucion econdémica desigual" (Figura 6.)

Grafico 1
Evolucion de la brecha salarial en Andalucia
60,0%

20.000

17.903
17649
17.512
17364

50,0%

14249 1 18402
15292 © 1930

12391 ¢ 16670
12269 | 16261
2223 0 16111
12493 © 16380
2,755 7 16,608
13461 § 17514
14403 | 18263

12943 © 16912

ﬁ
(1
|

12820
12836
12.864

40,0%

12447

30,0%
10.000

30,5%

20,0%

274%
26,7%
259%
7%
24,5%
24,1%

23,7%
22%
23,5%
23,1%
2,6%
1%
20,8%

5.000
10,0%

o 0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Brecha Hombre —o— Mujer

Fuente: AEAT

Figura 4. Brecha Salarial. Fuente: INE 2022.

Conclusioén: Las causas de la brecha salarial de género son complejas y
suelen estar interrelacionadas. Algunas causas son las barreras de acceso de
las trabajadoras a puestos de mayor poder, las altas tasas de trabajo temporal y
a jornada parcial, la falta de corresponsabilidad y el inferior porcentaje de
hombres que utiliza las reducciones de jornada y las excedencias por cuidado o
la infravaloracion de las actividades feminizadas (limpieza, atencion a la
dependencia...).

Politicas activas de empleo:

Desde el Ayuntamiento se han llevado a cabo distintas iniciativas en el
marco de las politicas activas de empleo.

Dos han sido los programas para la creacién de empleo e insercion laboral
llevados a cabo durante 2021 y 2022, de estos programas se han beneficiado 9
personas, la tabla 21 muestra los datos desagregados por sexo y edad.

Iniciativa para la promocién del empleo juvenil en el ambito local, Joven Ahora 2022

EDAD HOMBRES MUJERES
DE 18 A 29 ANOS 3 0
TOTAL 3 0
SEXO HOMBRES MUJERES
TOTAL 4 2

Tabla 21. Beneficiarios/as programas de empleo. Fuente: Area de Empleo Ayuntamiento de Vélez-Blanco
- Elaboracién propia.
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En el municipio se han ejecutado dos programas de Empleo y formacion,
llevados a cabo durante 2022 y 2023, dirigidos a mejorar las posibilidades de
insercion laboral de 28 personas en desempleo del municipio, son consecutivos
a Certificados de Profesionalidad, que son los siguientes:

Programas de Actividades auxiliares en viveros, Operaciones Auxiliares de acabados
Empleo y Formacion jardines y centros de jardineria. rigidos y urbanizacion
SEXO HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
NUMERO 7 6 7 8
TOTAL 13 15

Tabla 22. Tabla datos programas de empleo y formacion. Fuente: Ayuntamiento de Vélez-Blanco-
Elaboracién propia.

Conclusién: es importante tener en cuenta la inclusién paritaria de
mujeres y hombres en las politicas activas de empleo. También podemos
destacar que desde el consistorio se apuesta por la formacion, realizando
diversas acciones formativas con el objetivo de fomentar la insercién laboral.

1.3 EDUCACION Y FORMACION:

El municipio cuenta con dos Centros de Educacion Infantil y Primaria, el
C.E.I.P. Castillo de los Vélez, atiende a un total de 91 menores y el C.P.R. Los
Vélez-Topares que atiende un total de 11 menores.

C.E.l.P C.P.R. LOS VELEZ-TOPARES
Centro Educativo CASTILLO DE LOS VELEZ
SEXO NINOS NINAS NINOS NINAS
TOTAL SEXO 42 49 3 8
TOTAL 91 11

Tabla 23. Tabla datos nifios/as centros educativos. Fuente: Ayuntamiento de Vélez-Blanco- Elaboracion
propia.

La oferta educativa de Vélez-Blanco se completa en el municipio de Vélez-
Rubio (Almeria). Este instituto imparte Segundo Ciclo de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato/Ciclos Formativos. Los alumnos/as disponen de
transporte escolar desde el municipio al centro educativo.

El municipio de Vélez-Blanco no cuenta con servicio de guarderia/escuela
infantil que ofrezca un servicio de cuidado a menores de 3 afios, para hacer uso
de este servicio tienen que desplazarse a municipios cercanos.

El municipio cuenta con servicio de Centro de Educacion de Personas

Adultas (CEPA), el S.E.P. El Brujo que cuenta con 184 personas matriculadas
en el curso 22/23. El 82,35% de las personas matriculadas son mujeres.
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Seccion Educaciéon Permanente El Brujo

HOMBRES MUJERES

TOTAL 43 141

Tabla 24. Tabla datos educacién permanente El Brujo. Fuente: Ayuntamiento de Vélez-Blanco-
Elaboracién propia.

Conclusioén: La distribucion de alumnado desagregada por sexo sigue
la distribucion de poblacion en edad escolar para los niveles de educacion
obligatoria, sera importante incidir en el desarrollo de acciones de sensibilizacion
para la eleccidén no estereotipada de estudios, iniciativas municipales de impulso
de la coeducacion y prevencion de la violencia de género. Es importante
fomentar la realizacion de actividades de formacion para la capacitaciéon e
insercion laboral de las mujeres desempleadas.

1.4 CULTURA, DEPORTE, OCIO Y TIEMPO LIBRE.

Cultura:

El municipio de Vélez-Blanco cuenta con varios espacios culturales con el
objetivo de promover la cultura entre sus habitantes, estos permiten al
ayuntamiento, en su firme apuesta por la cultura, realizar una programacion
cultural variada.

#+ Casa de la Cultura.

#+ Teatro Municipal.

#+ Escuela de Musica y otros usos culturales.
+ Biblioteca.

Desde el Area de Cultura del Ayuntamiento se organiza una amplia y
variada programacion de actividades culturales dirigidas a todos los publicos y
edades, siempre teniendo en cuenta, la implicacion y predisposicion que la
administracion local ha encontrado en los diferentes colectivos y asociaciones
del municipio para su realizacion.

Una cultura basada en la recuperacion del patrimonio, en el rescate de
nuestra historia y la preservacion de la identidad de nuestro pueblo. El principal
objetivo que se pretende conseguir desde la concejalia de Cultura, es mantener
el nivel de participacion de los vecinos/as de Vélez-Blanco, integrando a todos/as
a participar en las actividades disefiadas desde este departamento.

=>Deportes:

El municipio cuenta con instalaciones deportivas de uso y titularidad
publica, que ofrecen un servicio en materia deportiva y permite a sus vecinos y
vecinas la posibilidad de realizar distintas modalidades deportivas. En la
siguiente tabla se muestra el censo de instalaciones deportivas:
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|

1 SENDERO SOLANA DE MAHIMON BASICA | SENDERO PEQUENO RECORRIDO]
2 PISTA DE ATLETISMO EL PINAR BASICA 1 PISTA DE ATLETISMO

3 SENDERO UMBRIA DE MAHIMON BASICA | SENDERO PEQUENO RECORRIDO]
4 | SENDERO PINAR DE MUELAS Y HOYAS DE TAIBENA BASICA | SENDERO PEQUENO RECORRIDO)
5 SENDERO SIERRA LARGA BASICA | SENDERO PEQUENO RECORRIDO

ZONA DE ACAMPADA LIBRE ORGANIZACION LAS .

6 ALMOHALLAS BASICA 1 AREA DE ACTIVIDAD TERRESTRE
7 CLELP. CASTILLO DE LOS VELEZ BASICA BN AT

8 C.P.R.LOS VELEZ BASICA 1 PISTA POLIDEPORTIVA

9 PISTA POLIDEPORTIVA DE TOPARES BASICA 1 PISTA POLIDEPORTIVA

10 SENDERO SENAL CUEVA DE LOS LETREROS BASICA | SENDERO PEQUENO RECORRIDO)
I CAMPO DE FUTBOL BASICA 1 CAMPO DE FUTBOL

12 PISTA DE TENIS BASICA 1 PISTA DE TENIS

13 PISTA DEPORTIVA DE BALONCESTO BASICA 1 PISTA DE BALONCESTO

4 PISCINA MUNICIPAL BASICA 'l'?fsgm‘;ﬂ;iﬂﬂéfﬂséw’é

15 PISTA DE MINI GOLF BASICA 1| CAMPO DE MINIGOLF

16 PARQUE SALUDABLE BASICA 1 PARQUE BIOSALUDABLE

17 GIMNASIO MUNICIPAL BASICA 1 SALA EQUIPADA

18 GR 143 TRAMO VELEZBLANCO BASICA | SENDERO PEQUENO RECORRIDO)
19 PISTA DE PADEL BASICA 1 PISTA DE PADEL
20| PISCINA MUNICIPAL DE TOPARES VELEZ BLANCO BASICA [ PISCINA AIRE LIBRE RECREATIVA|

21 PISTAS PETANCA BASICA 3 PISTAS DE PETANCA

Tabla 25. Censo Instalaciones y Equipamientos Deportivos- Fuente Consejeria de Deporte.

Desde el area de deportes se ofrece una programacién deportiva variada,
con la que se pretende fomentar la concienciacion y el desarrollo de actuaciones
que favorezcan la practica fisico deportiva de los ciudadanos/as en su entorno.

A continuacion, en la tabla 26 se detallan las actividades deportivas
frecuentes en el Plan de Actuaciéon Municipal, aunque no disponemos de un
registro sistematico de datos desagregados por sexo y edad de las personas

usuarias.
Actividad Deportiva y Ne de
ne Programa Area de Actuacion
8 N2 de Edicion usuarios
. ASISTENCIA ACTIVIDADES 2 OUMPIADAINFANTIL DEPORTE EN EDAD -
MUNICIPALES ESCOLAR
) ESCURAS DEPORTIVAS FUTBOL PADEL TENIS DEPORTE EN EDAD -
MULTIDEPORTE ESCOLAR

3 ADULTOS MAYORES ACONDICIONAMIENTO FISICO DEPORTE ADULTOS 30

DEPORTE EN EDAD

a 0P FUTBOL SALA

D UTBOL SAL Berosan 25
5 SENDEROS SALUDABLES 7 SENDEROS DEPORTE ADULTOS 40
6 SENDERO DIPUTACION LAS MUELAS DEPORTE ADULTOS 15

DEPORTE EN EDAD

7

VERANO ESCUELA DE NATACION ESCOLAR 35

8 NIEVE ESQUI DEPORTE ADULTOS
4 DEPORTE EN FAMILIA KAYAK DEPORTE Y FAMILIA 10
10 EVENTOS 15 BTT SIN MIEDO AL BRUJO DEPORTE ADULTOS 400
1 EVENTOS OLIMPIADA POPULAR DEPORTE ADULTOS 150
12 FIESTAS el i L DEPORTE ADULTOS 50

MOTOR
DEPORTE EN EDAD
FIEST MINI BTT SIN MIEDO AL BR

13 ESTAS NIBTTS EDO AL BRUJO ESCOLAR 20
14 FIESTAS MINI TRIATLON DEPORTE ADULTOS 25

Tabla 26: Plan de Actuacion Municipal- Fuente Consejeria de Deporte.
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-2>0cio y tiempo libre:

En cuanto al ocio y tiempo libre, podemos destacar que el municipio
cuenta con diferentes espacios repartidos por todo el término municipal para
disfrutar del ocio y tiempo libre. Ademas, desde el Ayuntamiento se organizan
durante todo el afilo numerosas actividades de ocio y tiempo libre para todas las
edades: actividades multiaventura, senderos y rutas tanto locales como
comarcales y provinciales, campeonatos deportivos, viajes culturales,
convivencias, concursos, jornadas de convivencia, etc.

Conclusion: El municipio de Vélez-Blanco cuenta con una programacion
cultural, deportiva, de ocio y tiempo libre variada y enriquecedora durante todo
el ano, dirigida a todos los grupos de edad, es importante como conclusidn
trabajar para incorporar la perspectiva de género en la gestion y programacion
de todas las actividades culturales, deportivas, de ocio y tiempo libre. Se
necesita crear un registro sistematico de datos desagregados por sexo y edad
de las personas usuarias de servicios, programas e infraestructuras culturales,
deportivas, de ocio y tiempo libre.

1.5 PROGAMA DE INNOVACION, SERVICIOS TIC Y
CAPACITACION EN COMPETENCIAS DIGITALES.

Vélez-Blanco cuenta con un centro GUADALINFO, un espacio publico
que tiene un importante papel dinamizador en el municipio a través de la
programacion de diversas actividades. En la siguiente tabla se muestra en
numero de personas desagregada por sexo que hace uso de este espacio.

‘ N.° de personas asistentes a las instalaciones GUADALINFO

Mujeres Hombres
1.009 1.029

Tabla 27. Usuarios/as Guadalinfo. Fuente: Ayuntamiento Vélez-Blanco- Elaboracion propia.

Una breve descripcion de las actividades organizadas durante el afio 2022 y
2023 son las enumeradas a continuacion:

Asistencia a mayores en documentacion electronica.

Certificados digitales.

Asesoramiento en administracion electronica a los usuarios/as.

Talleres de formacion en nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

o Talleres busqueda activa de empleo para personas desempleadas.

Conclusion: ElI centro GUADALINFO tiene un importante papel
dinamizador en el municipio ofrecen servicios sobre Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC) y capacitacién en competencias digitales,
a su vez, asesoran a los usuarios/as en sus proyectos, sensibilizacion
comunitaria y promocion del entorno. Actuan igualmente en empleabilidad,
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alfabetizacion digital, promocion de la cultura, participacién ciudadana, mejora
de la calidad de vida, emprendimiento y digitalizacion empresarial. Entre sus
objetivos esta acabar con la brecha digital en el medio rural. La brecha digital
hace referencia a la desigualdad en el acceso, uso o impacto de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion (TIC) entre grupos sociales.

El conocimiento de la brecha digital permite a las Administraciones
Publicas la orientacion de sus politicas para reducirla y fomentar, al mismo
tiempo, la igualdad entre las personas.

1.6 SALUD.

El municipio cuenta con un Consultorio Médico que ofrece atencion
médica primaria y servicio de enfermeria a la poblacion durante toda la semana.

Es precisamente en el municipio, el territorio mas cercano a la ciudadania,
donde cobran especial importancia las acciones para promover conductas mas
sanas y entornos mas seguros, asi como favorecedores de las opciones mas
saludables. Desde el ayuntamiento se colabora con las distintas campanas y
programas dirigidos a promover la salud y prevenir la aparicion de enfermedades
en la poblacion ofrecidos por el Servicio Andaluz de Salud.

También colaboran y apoyan las actuaciones en materia de salud que
realizan distintas organizaciones como por ejemplo la junta local de la asociacion
espafola contra el cancer.

A falta de datos sobre el area de salud en el municipio de Vélez-Blanco,
utilizaremos datos recogidos en el ultimo Diagndéstico que ha realizado el Instituto
Andaluz de la Mujer.

La esperanza de vida de las mujeres al nacer es superior (84,41 afios) a
la de los hombres (79,24 afios), pero estos viven con mejor salud en general
pues en la percepcién subjetiva de la salud el 30,5% de las mujeres se perciben
con una salud deficiente frente al 21,48% de los hombres.

En general, las mujeres suelen tener peor percepcion de su estado de
salud, situacion que se da manifiestamente una vez estas adquieren
responsabilidades familiares. La ansiedad y la depresion es mas del doble en
mujeres que en hombres. La sobrecarga que conlleva la combinacion del trabajo
remunerado y no remunerado tiene un claro impacto en la salud de las mujeres.

Desde el Ayuntamiento se promueven distintos programas especificos en
materia de salud, en la tabla 28 se especifican algunos.

Programas sociales para personas Mujeres Hombres
mayores
Programa envejecimiento activo 40 10
Tabla 28. Programas Municipales Salud. Fuente: Datos aportados por el Ayuntamiento-Elaboracion
propia.
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Como podemos observar en la tabla 28, mas del 90 % de las personas
que se benefician de los distintos programas en materia de salud, son mujeres.

Conclusiéon: Observamos una mayor presencia relativa de mujeres en los
distintos programas organizados por el ayuntamiento en materia de salud, por lo
gue es necesario tener en cuenta los determinantes sociales de la salud a la hora
de disefiar politicas publicas.

Las mujeres participan en una proporcion mucho mayor que los hombres
en actividades en materia de salud. Es importante realizar registros
desagregados por sexo y edad en los distintos programas municipales realizados
al igual que la incorporacion de la perspectiva de género en la gestion y
programacion de todas las actividades en materia de salud.

1.7 ATENCION A LA DEPENDENCIA.

En cuanto a la gestion de servicios para el cuidado de personas
dependientes, el municipio no dispone ni de Centro de Dia ni Centro Residencial
de Atencion a las personas mayores y dependientes, para optar a estos servicios
tienen que hacer uso de los servicios comarcales.

En relacion al Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD), son 103 el numero de
personas beneficiarias en el ano 2023 y 24 mujeres son trabajadoras del SAD.

PERSONAL QUE TRABAJA EN EL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO

N° de mujeres trabajadoras N° de hombres trabajadores
24 0

N° de personas usuarias:

Mujeres Hombres

52 51

Tabla 29. Tabla personal y usuarios/as servicio de ayuda a domicilio. Fuente: Datos aportados
por el Ayuntamiento-Elaboracion propia.

Conclusion: El servicio de ayuda a domicilio se ha convertido en un
recurso publico fundamental. La entrada en vigor de la Ley de dependencia y el
envejecimiento progresivo de la poblacion ha hecho que en los ultimos afos haya
aumentado el numero de solicitudes de este servicio. Con la implantacion de
este servicio se ha generado empleo en un sector ocupacional caracterizado por
la precariedad, la temporalidad, las jornadas a tiempo parcial asociado a la
feminizacion del sector. El 100% de las personas que trabajan en este sector en
Vélez-Blanco son mujeres por lo que es importante incluir a este sector en la
participacion activa de las politicas de igualdad municipal.
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1.8 CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL.

Hablar sobre la conciliacion entre la vida familiar y la vida laboral requiere
hacer un repaso a la asignacion tradicional de papeles asignados a hombres y
mujeres. Los estereotipos de género marcaban espacios separados y
ocupaciones del tiempo diferentes e incluso excluyentes. La vida familiar, la vida
laboral y los papeles atribuidos a hombres y mujeres se encuentran en un
periodo de cambios importantes. La conciliacidon entre la vida laboral, familiar y
personal es uno de los elementos clave para lograr la igualdad real entre mujeres
y hombres.

Ahora bien, cuando hablamos de “conciliacién” no podemos dejar de lado
el concepto de “corresponsabilidad”, ya que no se trata tanto de arbitrar medidas
para que sean las mujeres quienes puedan conciliar como de lograr que sean
hombres y mujeres quienes, conjuntamente, afronten la realizacion y desempefio
de las tareas domésticas y de cuidado, evitando, como viene ocurriendo hasta
ahora, una sobrecarga de trabajo para las mujeres y una seria limitacion en lo
relativo a sus oportunidades profesionales.

Como medida de conciliacion podemos destacar el mantenimiento y
mejora cada afo de la Escuela de Verano, para ofrecer un servicio de cuidado
profesional durante los meses de vacaciones escolares, ademas de suponer una
propuesta ludico-educativa para los menores, aunque no disponemos de numero
de usuarios/as desagregados por edad y sexo.

El Ayuntamiento de Vélez-Blanco, en aras a favorecer la Conciliacion de
la Vida Laboral, Familiar y Personal ha puesto en marcha un innovador proyecto
de ludoteca, que ofrece un servicio de cuidado profesional de calidad a las
familias con hijos/as menores de 16 afios, llevado a cabo en horario laboral pero
no lectivo y en periodos vacacionales (navidad o semana santa).

El proyecto de crear una ludoteca ha supuesto una iniciativa nueva en el
municipio en materia de conciliacién, tiene como fin ultimo varios objetivos:
fomentar la conciliacién, reducir las desigualdades de género en materia de
conciliacion, ofrecer un servicio de cuidado de menores de 16 afios en horarios
no lectivos, sensibilizacion y concienciacion sobre la importancia de conciliar,
favorecer los procesos de mejora de empleabilidad y busqueda de empleo en
personas desempleadas.
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‘ Proyecto Ludoteca 2023

N.° de personas usuarias: 51

Edad Nifias Nifios Total
3 2 1 3
4 3 3 6
5 3 1 4
6 1 3 4
7 4 6 10
8 3 3 6
9 1 4 5
10 5 1 6
11 1 4 5
12 1 1 2

Total 24 27 51

Tabla 30. Tabla usuarios/as del proyecto ludoteca. Fuente: Datos aportados por el Ayuntamiento-
Elaboracién propia.

Conclusion: la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal es,
qué duda cabe, uno de los elementos clave para lograr la igualdad real entre
mujeres y hombres, por eso los ayuntamientos, como nivel de gobierno mas
cercano a los ciudadanos constituyen las entidades idoneas para desarrollar
proyectos y actuaciones que persigan implementar politicas locales que
promuevan y faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1.9 PARTICIPACION CIUDADANA.

La participacion social y el liderazgo miden no solo la participacion de
hombres y mujeres en la vida local, sino también, su implicacidén en ésta en tanto
ciudadania activa, asi como en la toma de decisiones.

El movimiento asociativo local estda compuesto por las siguientes entidades:

ASOCIACION DE MUJERES ABDALLA

ASOCIACION DE PADRES Y MADRES, AMPA LA MUELA

ASOCIACION SOCIOCULTURAL AGORA DE VELEZ BLANCO
ASOCIACION CULTURAL VILLABLANCA DE VELEZ

ASOCIACION DE CAZADORES CASTILLO DE LOS VELEZ

ASOCIACION NATURALISTA MAHIMON

AECC JUNTA LOCAL DE VELEZ BLANCO

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA PERMACULTURA LOS VELEZ
ASOCIACION COMERCIANTES UCOVE

ASOCIACION JUVENIL “SAPERE AUDE”
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CORAL ANDRES DEL CASTILLO

HDAD PASION, MUERTE Y RESURECCION DE NTRO SENOR JESUCRISTO Y SU
MADRE MARIA SANTISIMA DE LA ENCARNACION.

HERMANDAD DE LOS SIERVOS DE MARIA SANTISIMA DE LOS DOLORES.
HERMANDAD DE LA CRUZ Y SANGRE DE CRISTO Y DEL SANTO SEPULCRO.

HERMANDAD DEL SANTISIMO CRISTO DE LA YEDRA-
Tabla 31. Tabla entidades asociativas. Fuente: Datos aportados por el Ayuntamiento-Elaboracién propia.

En relacion a la participacion social y ciudadana de la poblacion de Vélez-
Blanco, podemos concluir que las organizaciones asociativas de diversa indole,
enriquecen la participacion social ciudadana pero no se ha podido acceder a
informacion detallada sobre la composicidn y estructura de las entidades
desagregada por sexo.

Desde el Ayuntamiento se organizan jornadas de convivencia ciudadana
y distintas actividades con el objetivo de facilitar espacios de encuentro entre la
ciudadania de Vélez-Blanco, promover la cohesion social y la identidad de
pueblo. Promovemos que la poblacidén se implique y sea protagonista activa en
el desarrollo comunitario, propiciando espacios de encuentro, dinamizando las
relaciones vecinales y fomentando los puentes de comunicacién entre los
ciudadanos y la administracion local.

Conclusion: es importante sistematizar la recogida de informacion
sobre estructura y composicion de entidades asociativas desagregadas por sexo
y cargo a través de un registro municipal de asociaciones actualizado. Desde el
Ayuntamiento, en el ambito de sus respectivas competencias, fomentaran la
constitucion y el desarrollo de las asociaciones que realicen actividades de
interés general y fomentara la implicacion y participacion de las asociaciones en
las politicas de igualdad local, dandoles voz en los consejos locales municipales
de participacion ciudadana ya que participar significa compartir, enriquecerse
mutuamente, progresar. La presencia de la ciudadania en los asuntos publicos
de su municipio es una condicién indispensable para alcanzar la plena
gobernabilidad democratica.

1.10 _SEGURIDAD CIUDADANA.

En cuanto a seguridad ciudadana es importante tener en cuenta dos
dimensiones inseparables: la dimensién objetiva (indicadores sobre delincuencia
real) y la dimensién subjetiva (percepcion que tienen las personas sobre la
seguridad de la ciudadania). Ambas dimensiones tienen una lectura de género
puesto que hombres y mujeres protagonizan de manera distinta la vivencia de
delitos, asi como tienen una percepcién diferente sobre los mismos.

El municipio de Vélez-Blanco cuenta con un policia local, un Puesto de la
Guardia Civil y una agrupacion de voluntarios de proteccion civil integrada por
29 personas.

No hemos podido obtener datos especificos en materia de seguridad
ciudadana del municipio, por lo que seria importante para el municipio en materia
de seguridad ciudadana constituir de mutuo acuerdo entre la Administracion
General del Estado y el respectivo Ayuntamiento, una Comision Local de
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Seguridad, para analizar y evaluar la situacion de la seguridad ciudadana en el
municipio y promover las actuaciones que se consideren necesarias para
prevenir la delincuencia y mejorar la seguridad y la convivencia.

Conclusioén: Entre los principales retos que se deben trabajar podemos
destacar la realizacion de un registro sistematico de datos en materia de
seguridad ciudadana desagregados por sexo y edad, creacion de la Junta Local
de Seguridad Ciudadana, reforzar la prestacion de servicios de seguridad
ciudadana y revision de los elementos de disefio urbano que provocan sensacion
de inseguridad en las mujeres.

1.11 _VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

Los ayuntamientos ven como las cifras de violencia machista tienen un
rostro, un nombre y una direccion. Conocen a las mujeres que la sufren y, en
muchos casos, también a sus hijos y familiares. Por eso es tan importante que
los consistorios y sus equipos se impliquen, para dar una respuesta inmediata a
una lacra que es tan real como las victimas mortales que deja.

Al amparo de los principios de maxima transparencia y rigor en el
conocimiento de datos estadisticos sobre violencia de género, la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género, dispone de un Portal Estadistico, entre
los datos que se pueden consultar destacan el numero de llamadas al 016, las
denuncias por violencia de género, 6rdenes de proteccion, usuarias del servicio
ATENPRO, o el numero de mujeres asesinadas, entre otros. La periodicidad de
los datos varia, de manera que entre los mas actualizados se encuentran las
victimas mortales, frente a otros datos que no son introducidos hasta pasados
unos meses, como las llamadas al 016.

El Boletin Estadistico Mensual pretende contribuir al conocimiento de la
situacion de la violencia de género, al objeto de que su estudio, la progresiva
ampliacion de informacién estadistica y su explotacion, permitan en las distintas
areas la adopcion y el desarrollo de medidas que contribuyan a una mayor
eficacia y eficiencia en la lucha contra la violencia de género para avanzar en su
erradicacion.Segun los datos aportado por el Ministerio la violencia de género
deja 1.237 victimas mortales por Violencia de Género desde el 1 de enero de
2003, 49 victimas en el afio 2022 y 55 mujeres y 2 menores hasta diciembre de
2023.

HOMICIDIOS 2023 (a fecha 31 de agosto de 2023)

ALMERIA
CADIZ
CORDOBA
GRANADA
HUELVA
JAEN
MALAGA
SEVILLA
ANDALUCIA 1
ESPANA 40

TOTAL VICTIMAS ANDALUCIA 13

hasta 31 de agosto de 2023 32,50 % sobre nacional

N wlo|m|m]|ms]|=
H

w

Fuente: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género

Tabla 32. Tabla de homicidios en Andalucia a fecha 31 de agosto de 2023. Fuente: Delegacion del
Gobierno para la Violencia de Género.
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Tabla 33. Grafico totalidad de mujeres victimas mortales desde 2003. Fuente: Delegacion del Gobierno
para la Violencia de Género.

En cuanto al Sistema de seguimiento integral de casos de violencia de
género, Sistema VioGén, puesto en marcha por la Secretaria de Estado de
Seguridad del Ministerio del Interior en 2007, centraliza y gestiona toda la
informacion procedente de las denuncias realizadas por casos de violencia de
género, a través de las FCSE, tanto el Cuerpo Nacional de Policia, como la
Guardia Civil, cada uno en su demarcacion, integrando a los cuerpos de Policias
Locales de ayuntamientos que tienen suscrito Convenio de Colaboracién con el
Ministerio del Interior. El objetivo es conseguir una proteccion de las mujeres
victimas de violencia de género, eficaz y coordinada, entre los propios agentes
protectores y el Poder Judicial, el Ministerio Fiscal y los Servicios Sociales
especializados. De los ultimos datos aportados en 2023, por la Subdelegacién
del Gobierno en Almeria, en la provincia el numero de casos activos en el
Sistema de Seguimiento Integral de los casos de Violencia de Género (VioGen)
asciende a 2.744 mujeres.

Igualmente, hay 203 usuarias del Servicio Telefonico de Atencion y
Proteccién para victimas de la violencia de género (ATENPRO) y 100 llamadas
atendidas en el teléfono 016 en nuestra provincia.

Por otra parte, en la provincia de Almeria hay 331 hombres obligados a
llevar una pulsera telematica de control, en cumplimiento de las 6rdenes de
proteccion y de alejamiento a sus victimas impuestas por el Juzgado de Violencia
de Género. Esta cifra es la mas elevada de toda Andalucia junto con la provincia
de Granada (datos estadisticos aportados por la Subdelegacion del Gobierno en
Almeria).

Entre los servicios especializados de atencién integral a mujeres victimas
de violencia de género mas cercanos al municipio de Vélez-Blanco encontramos
los Centros Municipales de Informacion a la Mujer de Vélez-Rubio y Huercal-
Overa, seran personas destinatarias las mujeres que se encuentre en situacion
de desigualdad, en situacion de vulnerabilidad, de sufrir alguna discriminacion
laboral, cultural, social, educativa, econdmica o politica por razén de género, asi
como aquellas que sean o puedan ser victimas de violencia de género.
Igualmente se consideraran personas destinatarias los y las menores que se
encuentren a su cargo. También cuentan con el Servicio de Asistencia a Victimas
en Andalucia (SAVA) en la localidad de Huércal Overa, en el que ofrecen un
servicio de caracter publico, de ambito andaluz, universal y gratuito, integrado
por recursos, funciones y actividades, bajo la direccion y coordinacién de la
Consejeria de Justicia, Administracién local y Funcion publica, dirigido a
informar, asesorar, proteger y apoyar a las victimas de delitos, asi como a reducir
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y evitar los efectos de la victimizacion secundaria, acercando la justicia a la
ciudadania.

Desde el Ayuntamiento de Vélez-Blanco se realizan diferentes actividades
de concienciacion, sensibilizacion y prevencion de la violencia de género durante
todo el ano. Estos actos tienen como finalidad concienciar a la poblacién sobre
la importancia de poner fin a esta realidad social y visibilizar la magnitud de la
violencia de género.

Conclusion: A falta de datos especificos a nivel municipal por la
proteccion de datos sobre violencia de género, las cifras a nivel provincial,
autonodmico y nacional nos obligan a seguir trabajando en la direccion de
sensibilizacion y prevencion para erradicar la violencia de género, mejora de la
coordinacion entre instituciones y prestacion de una atencion integral a las
mujeres que puedan sufrir este problema en nuestro municipio.

1.12 _AREAS DE GOBIERNO LOCAL.

Otra de las variables a atender cuando tratamos de analizar la presencia de
la mujer en la vida politica local, es la relativa a la responsabilidad que asumen
en tanto a cargos publicos comparada con los hombres. Se analizan en términos
cuantitativos y cualitativos la presencia actual de la mujer en la administracion
local.

Reparto de responsabilidades /areas de trabajo del Equipo de Gobierno en la legislatura

2023-2027 segun sexo.

Cargo Sexo
Alcaldia Mujer
Prim_e_r teniente de alcalde, deportes, fiestas, seguridad ciudadana, obras y Hombre
servicios.

Segunda teniente de alcalde, Bienestar social, educacién, mujeres y personas Mujer
mayores.

Tercer teniente de alcalde y alcalde-pedaneo de Topares Hombre
Sanidad, Turismo y Medio ambiente. Mujer
Ganaderia, Agricultura y Juventud. Mujer
Empleo, Hacienda y adjunto a la concejalia de Deportes Hombre

Tabla 34. Reparto concejalias Equipo de Gobierno. Fuente: Datos aportados por el Ayuntamiento.

Conclusion: el analisis de los datos extraidos concluye que la presencia y
participacion de las mujeres no solo se ha incrementado en Vélez-Blanco en las
ultimas legislaturas, sino que también son las mujeres las que ostentan areas de
responsabilidad siendo una mujer la que ostenta la alcaldia.
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1.13 PARTICIPACION POLITICA.

La actual Corporacién Municipal la integran un total de 9 concejales/as, 5
mujeres (55,55%) y 4 hombres (44,45%). La presencia de hombres y mujeres
entre los integrantes de la Corporacion Municipal varia en funcion de los grupos
politicos: 4 mujeres y 3 hombres del Partido Popular y 1 hombre y 1 mujer del
Partido Socialista Obrero Espafiol.

Distribucion Corporacion Municipal Legislatura 2023-2027.

Mujeres Hombres

5 4

Tabla 35. Distribucion Corporacion Municipal legislatura 2023-2027. Fuente: Datos aportados por el
Ayuntamiento.

N° de mujeres y hombres miembros de la Corporaciéon Municipal en las 3 ultimas

legislaturas.
Periodo Mujeres Hombres
Legislatura 2011-2015 2 9
Legislatura 2015-2019 4 7
Legislatura 2019-2023 4 5

Tabla 36. Numero de mujeres y hombres miembros de la Corporacion Municipal en las ultimas 3
legislaturas. Fuente: Datos aportados por el Ayuntamiento.

Conclusion: la actual corporacion respeta el principio de paridad de
género, principio que se utiliza para garantizar la igualdad entre hombres y
mujeres en el acceso a puestos de representacién politica. Una presencia
equilibrada de hombres y mujeres busca que se refleje mejor la composicion de
la sociedad, que se garanticen los intereses de las mujeres en la elaboracion de
las politicas publicas y se contribuya a eliminar la percepcion que la politica es
cosa de hombres. Este principio de presencia equilibrada establece que, del
conjunto de posiciones a repartir ninguno de los dos sexos deberia tener una
proporcion inferior al 40% ni superior al 60%.

1.14 CONSULTACIUDADANA

Hemos evaluado y analizado las percepciones, opiniones, valoraciones,
visiones y expectativas respecto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la poblacién del municipio de Vélez-Blanco. Esta informacién ha sido
extraida principalmente a través de la elaboracion de un cuestionario online
(anexo 1), que ha servido de gran ayuda para conocer la opinién/valoracion de
mujeres y hombres del municipio y ayudar a la elaboracién de medidas realistas
y eficaces.
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Se han realizado 60 encuestas sobre una poblacién de 1925 personas
(938 mujeres y 987 hombres).
Para ello el cuestionario se divide en varias secciones:

CUESTIONARIO ONLINE

12 SECCION

(EXPLICA EL OBJETIVO
DEL CUESTIONARIO)

22 32 42 5°
SECCION SECCION SECCION SECCION
6 preguntas 10 preguntas s preguntas 12 preguntas

AREA DE SITUACION FAMILIAR,
AREA DE INFORMACION PERSONAL CORRESPONSABILIDAD Y
CONCILIACION FAMILIAR

AREA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES. VIOLENCIA DE GENERO

AREA DE PARTICIPACION, OCIO Y
TIEMPO LIBRE

Figura 5. Esquema de las secciones del cuestionario online. Fuente: Elaboracién propia.

El cuestionario personal ha sido anénimo, se trata de un cuestionario
semicerrado, estructurado y categorizado en 32 cuestiones o preguntas. Las
ventajas por las cuales se escogio el cuestionario de manera online fueron las
siguientes:

1. Rapidez en el envio.

Recepcion inmediata.

Anonimato de las respuestas.

Mayor comodidad para el encuestado.
Aumento del alcance.

Facilidad de gestion de resultados.
Mejora de la calidad de resultados.

NOoO OakwDdD

Una vez realizadas las encuestas personales mostramos los resultados
con unas graficas comparativas donde se observan las variables de edad, estado
civil, tipo de hogar, nivel de estudios, etc. Estos han sido los datos y variables en
los que se ha fundamentado este diagnostico.

Vamos a ir analizando cualitativa y cuantitativamente los datos recogidos
en las 60 encuestas realizadas por variables.

=12 SECCION: Area de Introduccién.

En esta seccidn se introduce el objetivo del cuestionario y se hace
hincapié en la importancia de la participacion de los vecinos y vecinas del
municipio.

A su vez, se aclara que el cuestionario es totalmente anénimo, como se
procede a la elaboracion del mismo y, por supuesto que solo deben
cumplimentarlo las personas que viven en dicho municipio.

22 SECCION: Area de Informacién Personal.
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Las primeras preguntas que se realizaron fueron las relacionadas con el
sexo Yy la edad de la persona.

1. Sexo: 2.Edad

60 respuestas 60 respuestas

@ Mujer
@ Hombre
) Prefiero no decirlo

® 1625
@ 26-35

36-45
® 46-55
@ 56-65

® 66-75
® 76 o mas

Figura 6. Graficas relacionadas con el sexo y edad del cuestionario para el diagndstico. Fuente:
Elaboracién propia.

Si se correlacionan ambas variables (“sexo” y “edad”): de 16 a 25 afos, 5
son mujeres y 4 hombres, de 26 a 35 afos 12 son mujeres y 3 hombres, de 36
a 45 anos 11 son mujeres y 5 hombres, de 46 a 55 afos 10 son mujeres y 4
hombres, de 56 a 65 aflos 2 mujeres y 2 hombres, de 66 afios a 75 afos el
recuento fue de 1 mujer y 1 hombre.

Del total de las personas encuestadas por estado civil los porcentajes, sin
desglosar los datos por sexo, son los siguientes:

5.Estado civil
60 respuestas

@ Soltero/a

@ Casado/a
Pareja de hecho

@ Divorciado/a

@ Viudo/a

Figura 7. Grafica relacionada con el estado civil del cuestionario para el diagnostico. Fuente:
Elaboracién propia.

En la tabla 37 se muestra el numero y porcentaje de hombres y mujeres
que han realizado la encuesta segun su estado civil. Podemos comprobar que el
mayor porcentaje lo encontramos en el grupo “Casado/a” siendo mayor el
numero de mujeres que de hombres.

Estado civil ‘ Mujeres ‘ Hombres %
Soltero/a 15 9 40
Casado/a 14 4 30

Pareja de hecho 7 2 15

Divorciado/a 4 4 13,3

Viudo/a 1 0 1,7

Tabla 37. Tabla correlacionando estado civil y sexo del cuestionario para el diagnostico. Fuente:
Elaboracién propia.
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4.Nacionalidad
60 respuestas

e

@ Espaiiola
@ Extranjera

Con respecto a la nacionalidad, los
91,7% encuestados son de nacionalidad
espanola, siendo el 8,3% restante de
nacionalidad extranjera, entre los que se
encuentran 4 mujeres y 1 hombre.

Figura 8. Grafica relacionada con la nacionalidad del cuestionario para el diagnéstico. Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la variable “Nivel
académico”, vemos que el 13,3% de las
personas que viven en el municipio de
Vélez-Blanco, han alcanzado un nivel
de estudios hasta la educacién
obligatoria, un 28,3% posee un titulo
universitario ya sea diplomatura,
licenciatura u otro titulo superior.
También es destacable que el 30%
poseen un titulo de formacion
profesional.

3.Nivel académico (indique el nivel mas alto que tenga)
60 respuestas

@ Sin estudios

@ Graduado Escolar
Graduado E.S.O.

@ Bachillerato

@ Formacion Profesional

@ Licenciatura/Grado

@ Postgrado/Master/Doctorado

Figura 9. Grafica relacionada con el nivel académico del cuestionario
para el diagnéstico. Fuente: Elaboracion propia.

Esta variable también es significativa si lo relacionamos con la variable
‘edad”. De este modo observamos que, a menor edad, mayor nivel de estudios.
Hay que destacar que el numero de mujeres con un nivel académico de
licenciatura/grado es de 11 mujeres frente a 6 hombres.

En cuanto a la “Situacién Laboral’, debemos comentar que un 36,7% de
las personas encuestadas tienen un trabajo remunerado con contrato a tiempo
completo, un 16,7% a tiempo parcial y un 10% son demandantes de empleo. Un
dato relevante es que el porcentaje correspondiente a las personas que son
demandantes de empleo es constituido por 5 mujeres y 1 hombre.

60 respuestas

6. ¢En cudl de las siguientes situaciones laborales se encuentra actualmente?

@ Demandante de Empleo
Tiene un trabajo remunerado con
contrato a tiempo completo
A @ Tiene un trabajo remunerado con

@ Estudiante

contrato a tiempo parcial
@ Tiene un trabajo remunerado s...
@ Se dedica exclusivamente al tr...
@ Auténomo/a
@ Pensionista

Figura 10. Grafica relacionada con la situacion laboral del cuestionario para el diagnostico. Fuente:

Elaboracién propia.
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=32 SECCION: Area Situacion familiar, corresponsabilidad y conciliacién familiar.

En esta seccion se recogeran datos en cuanto a situacion familiar,
corresponsabilidad y conciliacién familiar. En cuanto al “Tipo de Hogar”,
podemos observar que el porcentaje mayoritario 41,7% es el hogar “Con pareja
e hijos” y sigue el porcentaje “En pareja”.

7. Tipo de convivencia: 8. ¢ Cuantas personas forman su unidad de convivencia? (incluido usted)
60 respuestas 60 respuestas

@ Vivo solo/a [ B

@ En pareja 0?2

@ Con pareja e hijos/as o3

@ Solo/a con mis hijos/as 04

@ Compartiendo domicilio con
otras personas

@ Familia monomarental o
monoparental

@ Familia numerosa

Figura 11. Graficas relacionadas con el tipo de convivencia y numero de personas de la unidad
familiar del cuestionario para el diagnostico. Fuente: Elaboracién propia

En cuanto a la variable “N° de personas que forman su unidad familiar” los
porcentajes son variados, siendo el mayoritario aquel cuya unidad familiar esta
formada por y “3 personas” (28,3%) seguida de la opcion “4 personas® (26,7%).
Si correlacionamos el sexo con el cuidado de una persona de su unidad familiar,
podemos observar que de los estan a cargo de alguna persona (48,3%) 21 son
mujeres y 8 son hombres. De este porcentaje, el 65% cuidan de “personas entre
0-12 afnos”.

9. (Es responsable del cuidado de alguna persona de su unidad familiar?
60 respuestas

®si
® No

10. Si ha contestado Sl en la respuesta anterior, indique las caracteristicas de esta persona o

personas (puede indicar varias)
29 respuestas

@ Personalpersonas entre 0-12
afnos

@ Personalpersonas entre 13-18

afos
- @ Menor con discapacidad

@ Persona adulta con discapacidad
@ Mayor dependiente

Figura 12. Graficas relacionadas con el la responsabilidad de una persona dependiente del
cuestionario para el diagnéstico. Fuente: Elaboracion propia.
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60 respuestas

12. ;Cuidar de sus hijos/as o familiar dependiente limita o ha limitado su proyectos
personales/laborales?

® si
® No

No sabria contestar

El 46,7% de los encuestados dicen
que cuidar de sus hijos/as o familiar
dependiente limita o ha limitado sus
proyectos personales/laborales, de los
cuales 26 son mujeres y solo 2 son

hombres.

46,7%

o(\v

(it
P
=

Eg% "
—

Figura 13. Gréfica relacionada con las limitaciones en proyectos personales/ laborales del
cuestionario para el diagnéstico. Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la implicacion en las responsabilidades familiares vy
domeésticas, los porcentajes mayoritarios se dividen entre los que piensan que
las responsabilidades se reparten por “Las mujeres (en mayor proporcion que
los hombres” (47,7%), las personas que piensan que “Las mujeres (totalmente)”
(33,3%), y en tercer lugar la opcion “Los hombres y mujeres por igual” (20%). Un
dato curioso es que ningun encuestado/a marca la opcién en la cual los hombres
tienen un peso mayoritario en las labores familiares y domésticas.

11. En su hogar, ;Quién asume en mayor medida las responsabilidades familiares y domésticas?
60 respuestas

@ Los hombres y mujeres por igual

@ Las mujeres (totalmente)
Las mujeres (en mayor
proporcién que los hombres)

@ Los hombres (totalmente)

@ Los hombres (en mayor
proporcién que las mujeres)

@ No sabe

Figura 14. Grafica relacionada con las responsabilidades en el hogar del cuestionario para el
diagndéstico. Fuente: Elaboracion propia.

A la pregunta en la cual se proponen diferentes servicios o recursos de
apoyo suele usar para compatibilizar la vida personal, familiar y laboral el 38,3%
de los encuestados no tienen necesidad de usar ningun servicio, mientras que el
16,7% recurren a la “Actividades extraescolares”.

13. ¢{Qué servicios o recursos de apoyo suele usar para compatibilizar la vida personal, familiar y

laboral? (puede indicar varias)
60 respuestas

@ Aula matinal/Comedor escolar

@ Actividades extraescolares
Guarderia

@ Ludoteca

@ Servicio de Ayuda a Domicilio

@ Centro de dia para mayores
@ Recurrir al apoyo de mi familia
@ No tengo necesidad de usar

ningln servicio

Figura 15. Tabla relacionada con los servicios/apoyos para compatibilizar del cuestionario para el
diagndéstico. Fuente: Elaboracion propia.
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14. Dejaria o ha tenido que dejar su trabajo por incompatibilidad de la vida laboral con el cuidado de 15. ¢Has solicitado alguna vez una reduccién de jornada o excedencia por cuidado de familiar?

las personas a su cargo. 60 respuestas
60 respuestas

®si

®si ®No

® No

4 >

Figura 16. Grafica relacionada con la conciliacion de la vida laboral y familiar. Fuente:
Elaboracién propia.

En lo que respecta a la incompatibilidad de la vida laboral con el cuidado
de personas, el 53,3% responden que no han tenido que dejar el trabajo mientras
que el 46,7% responden lo contrario. El dato importante de esta cuestion es que
todas las personas que responden con un “si” son todas mujeres excepto 1
hombre. De igual manera, cuando se pregunta a los encuestados si han
solicitado alguna vez una reduccion de jornada o excedencia por cuidado del
familiar, aunque el 6672% responde que “no”, del 33,3% que responde que “si”

son todas mujeres excepto1 hombre.

La siguiente cuestion relaciona las tareas domeésticas con cada persona
de la unidad familiar, correspondiendo cada color de la barra a una persona:
Azul- padre, rojo-madre, naranja- ambos por igual, verde-hijo, morado-hija, azul-
todos por igual y rosa-otras personas. En resumen, en todas las tareas
domeésticas propuestas, el porcentaje mayor es el de la madre, excepto en
aquellas tareas que tienen que ver con el mantenimiento del coche familiar y
pequefios arreglos, electricidad, carpinteria, albanileria, gestionar las cuentas

bancarias...etc

16. Qué tareas domésticas realiza cada persona de tu familia? Completa el siguiente cuadro (desliza a la derecha para ver todas las opciones y marque s6lo una opcién por fila)

W Padre I Madre Ambos por igual W Hjo  WEN Hija N Todoslas por igual I Otras personas

40

20

0

R S S S O

- I B e - o e

Figura 17. Grafica relacionada con la ejecucion de las tareas del hogar. Fuente: Elaboracion

propia.
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Tareas domésticas propuestas en orden

Hacer la compra
principal

Lavar los platos

Atender y vigilar a los
hijos en casa

Hacer compras
ocasionadas

Lavar la ropa

Gestionar y acompanar la
atencion médica de la

familia.
Programar las Limpieza del hogar Mantenimiento del coche
comidas familiar

Cocinar diariamente

Relaciones con el
colegio

Pequeiios arreglos,
electricidad, carpinteria,
albaiiileria, etc.

Realizar las gestiones bancarias, econémicas, pagar recibos, etc.

Tabla 38. Tabla relacionada con los servicios/apoyos para compatibilizar del cuestionario para el
diagnostico. Fuente: Elaboracion propia.

> 42 SECCION: Area de Participacién, Ocio y Tiempo Libre.

Con respecto al area de participacion en el municipio de Vélez-Blanco, la
mayoria de los encuestados no pertenece a ninguna asociacion del municipio
(58,3%). El segundo porcentaje mas alto es la Asociacion de Mujeres con un
28,3%. En cuanto a la pregunta numero 18, la mayoria de personas creen que
son las mujeres las que participan en mayor medida en las actividades

organizadas por el Ayuntamiento.

17. i Pertenece a alguna asociacién del municipio? (puede marcar varias opciones)
60 respuestas

Asociacion Cultural.

Asociacion de vecinos/as.

Asociacién Juvenil.
Asociacion/Club deportivo. 1(1,7 %)
Asociacion de Mujeres.

ONG

Organizacion politica.

2(33%)
5(8,3 %)
1(1,7 %)

Organizacién sindical.
No pertenezco a ninguna... 35 (58,3 %)

0 10 20 30 40

18. Indique quién cree que participa en mayor medida en las actividades organizadas por el

Ayuntamiento.
60 respuestas

@ Mujeres

@ Hombres

® Por igual

@ No sabria contestar

Figura 18. Grafica relacionada con las actividades organizadas por el Ayuntamiento del
cuestionario para el diagnéstico. Fuente: Elaboracion propia.

19. Hace uso de....(puede marcar varias opciones)
60 respuestas

Instalaciones deportivas. 35 (58,3 %)

Gimnasio 28 (46,7 %)
Piscina 14 (23,3 %)
Guadalinfo 5(8,3 %)
Biblioteca [ll—1 (1,7 %)
Escuelas Municipales (b...
Centro de la 3° Edad
Areas recreativas 34 (56,7 %)

0 10 20 30 40
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En cuanto al ocio, las instalaciones
de las que hace uso la mayoria de los
encuestados son de gimnasio, instalaciones
deportivas, areas recreativas, piscina y
Guadalinfo  entre otras  actividades
propuestas.
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Las actividades escogidas en mayor
proporcion como ocio y tiempo libre son
bares y restaurantes, actividades en la
naturaleza, actividades deportivas o centros
comerciales.

20. ¢ Qué actividades suele hacer en sus momentos de ocio y tiempo libre (fuera o dentro de la

localidad)? (puede marcar varias opciones)
60 respuestas

Actividades deportivas 41 (68,3 %)

Actividades culturales 20 (33,3 %)
Cine/Teatro 9 (15 %)
Centros Comerciales 18 (30 %)
Espectaculos Infantiles 8 (13,3 %)
Conciertos 7 (11,7 %)
Actividades en la natural... 27 (45 %)
Bares/Restaurantes 51 (85 %)

0 20 40 60

Figura 19. Graficas relacionadas con las actividades organizadas por el Ayuntamiento del
cuestionario para el diagnoéstico. Fuente: Elaboracion propia.

52 SECCION: Area de Iqualdad entre mujeres y hombres. Violencia de Género.

En esta ultima seccion, se quiere conocer la opinion de los habitantes de
Vélez-Blanco con respecto a la igualdad entre mujeres y hombres. En la primera
pregunta vemos que la mayoria de encuestados opinan que la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres es un tema que interesa a la sociedad
“poco” (40%), “bastante” (33,3%) y “mucho” (25%) en orden de mayor a menor.

ala sociedad?
60 respuestas

21. ;Considera que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un tema que interesa

@ Mucho
@ Bastante
Poco

@ Nada
@ No sabe

Figura 20. Grafica relacionada con la igualdad de género del cuestionario para el diagnéstico.
Fuente: Elaboracion propia

En cuanto al tema de la discriminacion hacia la mujer, el 73,3% opinan
que si existe discriminacion tanto en la esfera publica como en la privada donde
33 son mujeres y 11 son hombres. El 11,7% opinan que actualmente no existe
discriminacion de los cuales todos son hombres.
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22. En su opinién y en el entorno que conoce ;considera que actualmente existe discriminacion
hacia la mujer? (marcar solo una respuesta)
60 respuestas

@ Si, en la esfera privada y
domeéstica (responsabilidades

familiares).
‘ @ Si, en la esfera publica (empleo,
participacion social,...).
@ Si, tanto en la esfera publica
como en la privada.
w @ No, actualmente no existe
discriminacién.

Figura 21. Grafica relacionada con la discriminacion por razon de sexo del cuestionario para el
diagnéstico. Fuente: Elaboracion propia

A la pregunta “ha sido usted discriminado/a en algun momento de su vida
por el hecho de ser mujer/hombre” la mayoria de los encuestados han
contestado que no. No obstante, un 45% de los encuestados han contestado que
si por el hecho de ser mujer y 1 persona por el hecho de ser hombre.

23. ¢Ha sido usted discriminado/a en algin momento de su vida por el hecho de ser

mujer/hombre?
60 respuestas

@ Si, por ser mujer
@ Si, por ser hombre
® No

—

Figura 22. Grafica relacionada con la discriminacion por razon de sexo del cuestionario para el
diagnostico. Fuente: Elaboracion propia.

Los tres ambitos en los cuales los encuestados opinan que hay mas
desigualdad entre mujeres y hombres son las responsabilidades familiares y
domeésticas, el acceso al empleo (dificultades en la contratacion por situacion
familiar o personal, empleos en los que se prefieren mujeres u hombres) y el
ambito laboral (dificultades para ascender en el trabajo, diferencias salariales...),
de mayor a menor porcentaje respectivamente.

24. En general, ¢en cuél de los siguientes ambitos considera usted que actualmente hay mas

desigualdad entre mujeres y hombres? (Puede indicar todas las respuestas que considere)
60 respuestas

Acceso al empleo (dificul...
Ambito laboral (dificultad...
Ambito de decision empr...
Ambitos de decision polit...
Ambito educativo

Ambito de formacién par...
Responsabilidades famili...
Ocio y Deporte

Cultura

Participacion social
Acceso a servicios public...
En ningin &mbito

42 (70 %)
40 (66,7 %)
10 (16,7 %)

7 (11,7 %)
20 (33,3 %)

11(18,3 %)

44 (73,3 %)
11 (18,3 %)

2(3,3 %)

5 (8,3 %)

3(5%)

3(5%)

0 10 20 30 40 50

Figura 23. Grafica relacionada con los ambitos de discriminacion por razén de sexo del cuestionario para
el diagnostico. Fuente: Elaboracion propia.
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Los tres conjuntos de problemas en los cuales los encuestados
consideran que afecta mas a las mujeres que a los hombres son falta de
conciliacion y corresponsabilidad, falta de formacion y falta de reconocimiento
social y falta de empleo o precariedad laboral, de mayor a menor porcentaje
respectivamente.

25. En su opinion, del siguiente conjunto de problemas, ;Cuél considera usted que afecta més a las

mujeres que a los hombres residentes en Vélez Bla... (Por favor sefiale un maximo de tres respuestas)
60 respuestas

Falta de formacion 34 (56,7 %)

Falta de conciliacién y|
corresponsabilidad
Falta de recursos
econdémicos.

Falta de empleo o
precariedad laboral.
Falta de reconocimiento
social

41 (68,3 %)
20 (33,3 %)

29 (48,3 %)

23 (38,3 %)

Falta de seguridad 20 (33,3 %)

Figura 24. Grafica relacionada con los problemas que afectan a las mujeres en cuanto a discriminacion
por razon de sexo del cuestionario para el diagnéstico. Fuente: Elaboracion propia.

Entre las acciones seleccionadas por las personas encuestadas como las
mas adecuadas para lograr la igualdad entre mujeres y hombres se encuentran
en primer lugar acciones de prevencion de la violencia de género y la
discriminacion en los centros educativos, acciones que faciliten la formacion de
mujeres en todas las edades e informar a las mujeres sobre los servicios y
recursos publicos existentes.

26. De las siguientes acciones que se indican a continuacién sefiale las que considere mas

adecuadas para lograr una mayor igualdad entre ho... y mujeres en Vélez Blanco (puede marcar varias)
60 respuestas

Acciones de sensibilizaci... 29 (48,3 %)

Difusién de campanas d... 29 (48,3 %)
Informar a las mujeres s... 30 (50 %)
Promocién de la particip... 26 (43,3 %)
Acciones de prevencion... 32 (53,3 %)
Acciones que faciliten la... 31 (51,7 %)

19(31,7 %)

Promocién del asociacio...

Reconocimiento de la la... 18 (30 %)

0 10 20 30 40

Figura 25. Grafica relacionada con soluciones para conseguir la igualdad de género del cuestionario para
el diagnostico. Fuente: Elaboracion propia.

El ultimo bloque de la seccion se encuentra destinado a preguntas sobre
violencia de género. El 53,3% de las personas sienten o han sentido alguna vez
inseguridad/miedo cuando han ido solos/as por la calle de los cuales todas son
mujeres excepto 1 hombre.
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27. ¢{Ha sentido alguna vez inseguridad/miedo cuando ha ido solo/a por la calle?
60 respuestas

@ si
® No

Figura 26. Grafica relacionada con violencia de género del cuestionario para el diagndstico.
Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a si conocen algun caso de violencia de género actual en su
entorno el 65% responden que si, mientras que el 35% contestan que no. En
cuanto a la presencia de un caso asi el 60% contestan que si sabrian cémo
actuar.

28. ;Conoce algtin caso de violencia de género en su entorno? 29. Si presencia un caso de violencia de género ;Sabria que hacer?
60 respuestas 60 respuestas

®si
® No

®si
® No

Figura 27. Graficas relacionadas con violencia de género del cuestionario para el diagnostico.
Fuente: Elaboracion propia.

Sin embargo, el 71,7% de las personas que realizaron el cuestionario
contestan que no conocen los recursos publicos/servicios especializados que
existen en su municipio y comarca. La ultima de las preguntas se trata de si se
considera necesario que se tomen medidas desde el Ayuntamiento de Véles-
Blanco para luchar contra la Violencia de Género y conseguir la igualdad entre
mujeres y hombres el cual el 91,7% opina que si. El 7,6% restante corresponden
a 2 hombres y 3 mujeres.

30. ;Conoce los recursos publicos/servicios especializados que existen en su municipio y comarca 31. En su opinién, considera necesarias que se tomen medidas desde el Ayuntamiento de Vélez

que informan, asesoran y atienden a las mujeres victimas de violencia de género? Blanco para luchar contra la violencia de género y conseguir la igualdad entre mujeres y hombres
60 respuestas 60 respuestas

®si
@ No

®si
@® No

)

28,3%

Figura 28. Graficas relacionadas con violencia de género del cuestionario para el diagnéstico.
Fuente: Elaboracion propia.
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Finalmente se propone que den alguna sugerencia, medida, aportacion
que consideren importante para conseguir la igualdad entre mujeres y hombres
en el municipio de Vélez-Blanco. De los 60 encuestados 6 hacen distintas
sugerencias que se resumen a continuacion:

- La educacion en casa y en el colegio desde que son pequefos es

fundamental.

- Mas charlas formativas desde edades tempranas.

- Educacién y que las medidas sean efectivas de verdad, realistas.

42 Fase Conclusiones finales y prioridades de actuacion:

A partir de los datos que arroja la tercera fase del diagndstico y teniendo
como marco de referencia los desafios identificados, a continuacion, se exponen
los principales retos que el presente | PMIO deberia afrontar.

Conclusiones finales:

e Las politicas publicas en materia de igualdad no se pueden dirigir
solamente y en exclusiva a las mujeres y no a los hombres, incluso
aquellas concernientes a los desequilibrios entre los sexos. Esta claro que
los cambios seran limitados si se dirigen unicamente a una parte del
problema.

e Implicacién de la sociedad en la promocién de la igualdad, los procesos
participativos invitan a la implicacion de la ciudadania y de los agentes
sociales.

e Es importante sistematizar la recogida de informacion sobre estructura y
composicion de entidades asociativas desagregadas por sexo y cargo a
través de un registro municipal de asociaciones actualizado.

e De los indices demograficos, los principales retos son reforzar servicios y
prestaciones de atencion a personas mayores, asi como reforzar
servicios, prestaciones y promover programas de empleo juvenil para fijar
a la poblacion joven y trabajar contra la despoblacion local.

e Realizando una lectura mas extendida de la contextualizacion socio-
laboral de Vélez-Blanco, es importante fomentar programas que
favorezcan la formacién y capacitacion de las mujeres para mejorar su
insercion laboral, ya que los datos de desempleo y paro femenino son
mayores que los datos de los hombres.

e Iniciativas  municipales de impulso de la  coeducacion.
La coeducacion propone la educacion integral de cada nii@ para que
pueda establecer relaciones de igualdad y desarrollar su autonomia, tanto
en el espacio publico como en el privado-doméstico.

e Implementar politicas locales que promuevan y faciliten la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.
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e Realizacidon de acciones y proyectos que fomenten la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres, entendiendo esta como el reparto equilibrado
de las tareas domésticas y de las responsabilidades familiares, tales como
su organizacion, el cuidado, la educaciény el afecto de personas
dependientes dentro del hogar, con el fin de distribuir de manera justa los
tiempos de vida de mujeres y hombres.

e Reforzar la prestacion de servicios de seguridad ciudadana

e Se detecta una sobrerrepresentacion de las mujeres entre las personas
cuidadoras no profesionales.

e Mayor presencia relativa de mujeres en los distintos programas sociales
para personas mayores y programas de salud.

e Alta feminizacion en los programas de educacion y formacion en etapas
post obligatorias.

e Sobrerrepresentacion de las mujeres entre las personas beneficiarias en
la atencién a la dependencia.

e Crear un registro sistematico de datos desagregados por sexo y edad de
las personas usuarias de servicios, programas e infraestructuras
culturales, deportivas, de ocio y tiempo libre.

e A falta de datos municipales especificos sobre violencia de género a nivel
municipal las cifras a nivel provincial, autonémico y nacional nos obligan
a seguir trabajando en la direccion de sensibilizacidn y prevencion para
erradicar la violencia de género, mejora de la coordinacion entre
instituciones y prestacion de una atencion integral a las mujeres que
puedan sufrir este problema en nuestro municipio.

Prioridades de actuacion:

1. GOBERNANZA LOCAL Y TRANSVERSALIDAD DE GENERO.

e Tener en cuenta los resultados del diagndstico en la programacion de
futuras actuaciones a todos los niveles.

e Implementar el | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades como
instrumento de canalizacion y orientacion de gestion municipal con
perspectiva de género de la entidad, con la finalidad de promover las
condiciones que hagan real y efectiva la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

e Realizar registros sistematicos de datos desagregados por sexo.

e Potenciar la formacion que impulse y potencie la capacitacion del personal
técnico y politico del ayuntamiento en igualdad de género.

e Introducir la perspectiva de género en la contratacion publica, en la
sensibilizacién-formacion politica y en la capacitacion técnica, en la
planificacion de programas y servicios municipales, en las guias de
procedimientos administrativos frecuentes, en la recogida de datos
desagregada por sexo y elaboracion de indicadores y estudios, en la
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comunicacion escrita (uso inclusivo de lenguaje), en los distintos medios
utilizados, incluyendo las redes sociales y en los presupuestos.

2. EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES.

e Visibilizar a las mujeres en todos los ambitos de la vida: econdmico, social,
politico, cultural y deportivo y facilitar su participacion politica y social.
e Apoyar el movimiento asociativo de mujeres.

3. INNOVACION Y TRANSFORMACION SOCIAL.

e Sensibilizar en cuidado, corresponsabilidad y conciliacion.

e Procurar servicios municipales que favorezcan la conciliacion.

e Eliminacion de los patrones sociocultural basados en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres.

e La igualdad de participacion, en el acceso y en la aportacion a la vida
cultural de las mujeres y los hombres.

e Realizar actuaciones que visibilicen el trabajo doméstico y de cuidados,
para que el trabajo reproductivo tenga tanto valor y reconocimiento social
como el trabajo productivo.

e Potenciar actuaciones que vayan hacia una nueva organizacion de los
espacios tanto laborales como familiares para todas las personas.

e Visibilizar a las mujeres en todos los ambitos introduciendo indicadores
de género en todos los datos, estadisticas y estudios que se realicen.

e Facilitar la incorporacion y promocion en el empleo de las mujeres
mejorando y ampliando la red de servicios publicos que apoyen el cuidado
de personas dependientes.

e Continuar y ampliar los programas coeducativos de manera integral
atendiendo al alumnado, el profesorado y las familias con el fin de lograr
el cambio necesario para la construccion de una sociedad realmente
igualitaria libre de los estereotipos sexistas que se mantienen
actualmente.

e Incluir la perspectiva de género en la programacion cultural.

e Incorporacion de la perspectiva de género a la gestién deportiva local.

e Introducir la perspectiva de género en la planificacion urbanistica.
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4. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

e Promover la coordinacién interinstitucional para dar una mejor y eficaz
respuesta ante la violencia de género en todas sus manifestaciones.

e Mejorar y ampliar los servicios a las victimas de la violencia contra las
mujeres.

e Destinar recursos a la sensibilizacion y concienciacion de la ciudadania
para prevenir y erradicar la violencia que sufren las mujeres en sus
diferentes manifestaciones.

e Garantizar a las mujeres el derecho a la informacion sobre servicios y
recursos existentes en materia de violencia de género.

e Atender la salud de las mujeres contemplando sus especificidades
superando la visién androcéntrica actual de la salud.
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8. OBJETIVOS GENERALES

El 1 PMIO se estructura en cuatro grandes LINEAS ESTRATEGICAS, que
incluira cada una de ellas su correspondiente objetivo general en tanto metas a
alcanzar, asi como sus objetivos especificos u operativos, en tanto logros que
sumados contribuyen al logro del objetivo general de cada area. A continuacion,
se detallan los objetivos de cada linea estratégica:

Objetivos estratégicos:

Politica Institucional de Género y Transversalidad, siendo el
objetivo general de este eje introducir la perspectiva de género
en todas las actuaciones del ayuntamiento, politica municipal,
organizacion y administracion municipal e imagen del
ayuntamiento.

OE1l

Participacion Social y Empoderamiento. Objetivo: Fomentar la
participacion de las mujeres en todos los ambitos de la
OE 2 sociedad, favorecer la adquisicién de procesos que fomenten
la autonomia y empoderamiento de la mujer.

Innovacion y Transformacion Social. Objetivo: Contribuir con los
programas Yy politicas del Ayuntamiento a la transformacion de
nuestro municipio, propiciando un cambio directo hacia una
sociedad mas justa e igualitaria entre mujeres y hombres.

Prevencion y Atencién en materia de Violencia de Género.
Objetivo: Contribuir a la erradicacién de la Violencia de Género
y Violencias Machistas en el municipio de Vélez-Blanco.
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9. LINEAS ESTRATEGICAS

A su vez, el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
se estructura en cuatro LINEAS ESTRATEGICAS, que incluira cada una de ellas
su correspondiente objetivo general en cuanto a metas a alcanzar, asi como sus
objetivos especificos u operativos, en cuanto a logros que sumados contribuyen
al logro del objetivo general de cada area.

EJE1 EJE3

PREVENCION Y ATENCION
EN MATERIA DE
VIOLENCIA DE GENERO

PARTICIPACION SOCIAL
Y EMPODERAMIENTO

Figura 29. Esquema de las 4 lineas estratégicas del | PMIO de Vélez-Blanco. Fuente:
Elaboracién propia.

Cada una de las medidas conllevara su correspondiente indicador/es para
que de manera objetiva se prevea el grado de cumplimiento de la misma, asi
como el area o departamento municipal responsable de su ejecucion. Finalmente
se indicara el afio en el cual se debe de llevar a cabo cada medida de las lineas
estratégicas.

La fortaleza principal del Ayuntamiento de Vélez-Blanco es que existe una
gran voluntad y sensibilidad por la igualdad. Teniendo en cuenta el principio de
transversalidad, las acciones que se describen a continuacion han de ser
cumplidas por todas las areas municipales.
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Introducir la perspectiva de género en todas las actuaciones del Ayuntamiento de Vélez-Blanco, politica municipal, organizacién y
administracion municipal, asi como en la imagen del ayuntamiento.

OE1. Promover,
impulsar y aplicar la
integracion de la
perspectiva de
género en la
planificacion,
disefio, ejecucién y
evaluacion de las
politicas locales.

1.1. Introducir la perspectiva de género

-Numero de formaciones sobre

Alcaldia/Area de

2024-2025-2026-2027

en el rea econémica, elaboracion de los ~ impacto de género en los Hacienda.
presupuestos municipales con prelsupuestos.
erspectiva de género -Numero de personas
persp 9 : responsables del presupuesto.
-Estudio/informe nimero de juntas Alcaldia. 2024-2025-2026-2027

1.2. Apuesta por la composicién paritaria
en las Juntas Municipales, en las
estructuras de personal en todos los
niveles de responsabilidad y en los
érganos de representacion y
participacion existentes.

municipales desagregados por
SEX0.

-Numero de personas implicadas
en el estudio.

1.3. Valoracién de la formacion previa en
igualdad entre los criterios con
puntuacion para el acceso de mujeres y
de hombres a nuevas plazas en la
administracién local.

-% de procesos selectivos,
itinerarios formativos y de
promocién de personal que
incorporan contenidos o criterios
de valoracion relacionados con la
igualdad entre mujeres y hombres
(punttan formacion /experiencia
en materia de igualdad de género,
consideran equilibrio por sexo en
participacion y representacion).

Alcaldia/Area de
Empleo.

2024-2025-2026-2027

1.4. Impulsar la paridad en la
contratacion de personal por parte del
Ayuntamiento. Procurar una
representacion equilibrada de mujeres y
hombres en los planes de empleo
municipales.

-% de hombres/mujeres
contratados/as en los planes de
empleo municipales.

Alcaldia/Area de
Empleo.

2024-2025-2026-2027

1.5. Introduccién de una clausula sobre
el Principio de Igualdad entre mujeres y
hombres en los Convenios, Bases y
Baremos de convocatorios de
subvenciones publicas, Premios y
Concursos del Ayuntamiento.

-% de pliegos Convenios, Bases y
Baremos de convocatorios de
Subvenciones Publicas, Premios y
Concursos que incorporan
clausulas relacionadas con la
igualdad entre mujeres y hombres.

Alcaldia.

2024-2025-2026-2027

1.6. Incorporar criterios de igualdad en
los contratos y convenios que suscriba el
Ayuntamiento. En la valoracion de
méritos de los pliegos de prescripciones
técnicas para la contratacién de obras o
servicios, tener en cuenta positivamente
a las empresas homologadas por su
trabajo en favor de la igualdad de
oportunidades y, por otro lado, no
conceder contratos o subvenciones
publicas a empresas que hayan sido
sancionadas por discriminacién por
razén de sexo.

-Numero y % de contratos, obras o
servicios que incorporan clausulas
relacionadas con la igualdad entre
mujeres y hombres.

Alcaldia.

2024-2025-2026-2027

1.7. Profundizar en el conocimiento de la
realidad de mujeres y hombres del
municipio haciendo visibles las diversas
situaciones en las que se encuentran.
Determinar por Junta de Gobierno la
incorporacion de la variable “sexo” en los
formularios y registros de todas las areas
que permita obtener la utilizacion
desagregada por sexo de los servicios
municipales.

-Numero y % de registros en los
que se recoge la variable sexo y
edad.

-Estudio de la incorporacion
variable sexo en los formularios y
registro.

Alcaldia.

2024-2025-2026-2027

1.8. Mantener y apoyar la Comisién
Municipal de Igualdad durante la
vigencia del | PMIO.

-Numero de participantes y
representatividad.

-ldentificacién de funciones.

-Acta de las reuniones:
periodicidad, numero de
asistentes, operatividad en la toma
de decisiones.

Area de Bienestar
Social/Mujeres.

2024

Tabla 39. Medidas, indicadores, area responsable y cronologia del eje 1. Fuente: Elaboracién propia.
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Introducir la perspectiva de género en todas las actuaciones del Ayuntamiento de Vélez-Blanco, politica municipal, organizacién y administracion

municipal, asi como en la imagen del ayuntamiento.

OE2. Promover
el desarrollo de
capacidades y
competencias
del personal
politico y técnico
del
Ayuntamiento
para la
incorporacion de
la perspectiva de
género y para
que tengan
herramientas
para la
aplicacion del
Principio de
Igualdad en su
trabajo.

2.9. Incluir la formacion para la Igualdad y su
aplicacion en las politicas municipales en el Plan de
Formacién Municipal dirigido al personal técnico y
politico del Ayuntamiento.

-Al menos se realizaran 1 accion
formativa anual.

-Numero de personas que han
realizado la formacién.

Alcaldia.

2024-2025-2026-2027

2.10. Incluir un mdédulo sobre “igualdad de género”
en el temario de las oposiciones a personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento. En las bolsas
de trabajo, tener en cuenta en la valoracién de
méritos la formacion en igualdad.

-Médulo de Igualdad consensuado y
definido.

-Porcentaje de ofertas publicas y
bolsas de trabajo en las que se ha
introducido un tema referido a la
igualdad de oportunidades.

Alcaldia.

2024-2025-2026-2027

2.11. Informaciéon periédica al personal del
Ayuntamiento de Vélez-Blanco, a través de
circulares internas y/o correos, sobre legislacion en
materia de igualdad y difusion de los recursos
municipales que se vayan adoptando en materia de
conciliacion de la vida familiar y laboral.

-% del personal informado y
contenido de la informacion.

Area de Mujeres.

2024-2025-2026-2027

2.12. Inclusién en prevencion de riesgos laborales y
en los programas de salud laboral del Ayuntamiento
de la perspectiva de género.

-El 100% de los estudios y
programas incluiran la perspectiva
de género.

Area de Sanidad.

2024-2025-2026-2027

2.13. Impulsar la colaboracién y coordinacion
interinstitucional para fortalecer la implementacion
de las medidas del Plan.

-Numero y tipo de nuevos
mecanismos de coordinacién y
colaboracion interinstitucional
creados.

-Numero de compromisos recibidos.
-Numero de reuniones realizadas
especificando organismo.

-Numero de personas implicadas.

Area de Mujeres.

2024-2025-2026-2027

OE3. Promover
una
comunicacion e
imagen
institucional no
sexista,
igualitaria, no
estereotipada e
inclusiva de los
hombres y las
mujeres en los
medios de
informacion y
comunicacion de
este
Ayuntamiento.

3.14. Aplicacién del uso del lenguaje no sexista,
igualitario, no estereotipado e inclusivo en los
formularios y solicitudes, destinadas a la ciudadania
en sus relaciones con la Administracion.

-Numero y tipo de obstaculos
detectados para extender el uso no
sexista del lenguaje y la imagen a
toda la comunicacioén institucional.
-Numero y tipo de medidas puestas
en marcha para abordar dichos
obstaculos.

Area de Mujeres.

2024-2025-2026-2027

3.15. Revisar y eliminar toda imagen y produccion
que puedan tener contenidos discriminatorios.

-Informe estudios de revision.

Area de Mujeres.

2024

3.16. Aprovechar las publicaciones municipales para
impulsar modelos de relaciones igualitarias entre
mujeres y hombres.

-Numero de publicaciones.
-Numeros de canales de difusion.

Area de Mujeres.

2024-2025-2026-2027

3.17. Crear un espacio de igualdad en la paginaweb  -Espacio y contenido web creado. Area de Mujeres. 2024
del Ayuntamiento.
3.18. Incorporacién de imagenes (sefialética) para  -informe del area de urbanismo Alcaldia. 2025

una sefializacién urbana igualitaria como un medio a
través del cual favorecer una concepcién y un uso
mas democratico del espacio que transitan
ciudadanos y ciudadanas, y que ha de aprovecharse
para la construccion de una sociedad igualitaria, esta
medida estard apoyada en el Manual practico de la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP) que servira de guia y utilidad para implantar
esta medida en nuestro municipio.

sobre la incorporacién del enfoque
de género en las politicas locales
de planificacién y ordenacion
urbana.

3.19. Dar a conocer el contenido del | Plan de
Igualdad Municipal, difusién y presentacion publica a
través de los medios municipales (web municipal) y
Distribucion de copias entre el personal del
Ayuntamiento y en todos los servicios municipales.

-Numero de ejemplares difundidos y
publicacion de la pagina web.
-Numero de acciones realizadas
para la divulgacion del Plan de
Igualdad entre los agentes del
municipio.

-Canales utilizados para la
divulgacion.

Area de Mujeres.

2024-2025-2026-2027

Tabla 40. Medidas, indicadores, area responsable y cronologia del eje 1. Fuente: Elaboracién propia.
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EJE 2. Participacion Social y Empoderamiento

OBJETIVO Velar, Garantizar y fomentar la participaciéon plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo en la vida politica,
GENERAL econoémica, cultural y social, fomento de la creacion de espacios de participacion de las mujeres superando cualquier discriminacién por razén de
sexo y favorecer la adquisicion de procesos que fomenten la autonomia y empoderamiento de la mujer.

Las asociaciones de mujeres y las federaciones de las mismas representan un notable potencial del movimiento ciudadano, ya que canalizan
reivindicaciones de derechos, intereses y aportaciones desde nuevas opticas. Este capital humano contribuye, en gran medida, a la construccion
de una sociedad mas igualitaria, convirtiéndose en agentes de cambio.

OBJETIVO MEDIDAS INDICADOR DE MEDIDA AREA CRONOLOGIA
ESPECIFICO RESPONSABLE
OE1. Fomentar  1.20. Creacion del Consejo de Participacion Local de la Mujer, -Actuacién creacion del Area de Mujeres. 2025

la participacion y - como 6rgano de consulta y asesoramiento, con el fin esencial de  Consejo.
presencia de las servir de cauce para la participaciéon de las mujeres en la
mujeres en " - L .
todos los consecucion efectiva del principio de igualdad de trato y de
ambitos de la oportunidades entre mujeres y hombres, y la lucha contra la
sociedad. discriminaciéon por razén de sexo. Reglamentariamente, se
estableceran su régimen de funcionamiento, competencias y
composicion, garantizandose, en todo caso, la participacion del
conjunto de las Administraciones publicas y de las asociaciones y
organizaciones de mujeres de ambito local. Dar participacién a las
Asociaciones feministas y de mujeres que trabajan en prevencion
y con las mujeres victimas de violencias, tal y como recoge el
articulo 9 del Convenio de Estambul y la medida 68 del pacto de
estado “Habilitar un mecanismo de participacion abierto e
independiente que dé cabida a las organizaciones de la sociedad
civil para fijar una mayor presencia de ésta en los organismos
establecidos al efecto”.

1.21. Asesoramiento y apoyo técnico a la Asociacién de Mujeres  -NUmero de programas Area de Mujeres. 2024-2025-2026-
de Abdalla, asociaciones, colectivos y entidades que entre sus ~ Sobre los que se ha 2027

fines y objetivos se encuentre la promocion de la igualdad real y zﬁgﬂgg%:poyo u

efectiva entre mujeres y hombres y que realizan actividades en “Nombre de la entidad

favor de esta. demandante.

1.22. Dar continuidad y garantizar la cesién de un espacio publico  -NUmero y caracteristicas Area de Mujeres. 2024-2025-2026-
gratuito para que la Asociacion de Mujeres pueda desarrollar  de los espacios publicos 2027

actividades propias del funcionamiento de una asociacién y llevar ~ cedidos.
a cabo sus actividades.

1.23. Apoyo al movimiento asociativo de mujeres mediante la  -Numero de ayudas Area de Mujeres. 2024-2025-2026-

convocatoria de ayudas econémicas para financiar sus proyectos. ~ €conémicas concedidas. 2027
-Nombre de la entidad a la

que se le concede.

1.24. Organizacion de Jornadas de Asociaciones de Mujeres para - 1 jornada bienal 2024 y Area de Mujeres. 2025-2027
fortalecer la convivencia, crear redes de mujeres, transferencia de 2026

buenas practicas, activando la cooperacion, estableciendo -Numero de participantes

espacios que sirvan como referente para las asociaciones y como  desagregado por sexo y

forma de intercambio de informacién y de realizacién de proyectos  edad.

comunes.

1.25. Dar continuidad y garantizar los programas de salud. -Numero actuaciones Area de Sanidad. 2024-2025-2026-
realizadas. 2027
-Numero de personas
participantes desagregado
por edad y sexo.

1.26. Fomentar la participacién social y el empoderamiento de las ~ -Acciones realizadas para Area de Juventud. 2025

mujeres jovenes. Impulsar la inclusién de mujeres jovenes en una |ncIIU|rAa mujeres {Jovengls
Asociacion Juvenil e incluir entre los objetivos de la misma la en 1a Asoclacion Juventl.

) . -Objetivos introducidos en
igualdad de mujeres y hombres. la Asociacién Juvenil con
perspectiva de género.

Tabla 41. Medidas, indicadores, area responsable y cronologia del eje 2. Fuente: Elaboracién propia.
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EJE 2. Participacion Social y Empoderamiento

OBJETIVO
GENERAL

Velar, Garantizar y fomentar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo en la vida politica, econdmica,
cultural y social, fomento de la creacién de espacios de participacion de las mujeres superando cualquier discriminacion por razén de sexo y favorecer
la adquisicién de procesos que fomenten la autonomia y empoderamiento de la mujer.

Las asociaciones de mujeres y las federaciones de las mismas representan un notable potencial del movimiento ciudadano, ya que canalizan
reivindicaciones de derechos, intereses y aportaciones desde nuevas opticas. Este capital humano contribuye, en gran medida, a la construccién de

una sociedad mas igualitaria, convirtiéndose en agentes de cambio.

OBJETIVO
ESPECIFICO

MEDIDAS

INDICADOR DE MEDIDA

AREA
RESPONSABLE

CRONOLOGIA

OE2. Favorecer
la adquisiciéon de
procesos que
fomenten la
autonomia y
empoderamiento
de la mujer.

2.27. Organizar talleres anuales de empoderamiento con ocasién del
8 de marzo, revisando las pautas de coordinacién de las actividades
entre el Ayuntamiento y el movimiento asociativo de mujeres.

-Numero y tipo de acciones
realizadas.

-Numero de participantes
desagregado por sexo y
edad.

Area de Mujeres.

2024-2025-2026-2027

2.28. Reivindicar espacios simbdlicos que permitan hacer visibles las
aportaciones de las mujeres a la cultura y la historia del municipio.
Visibilizar y reconocer la participaciéon socio-politica de las mujeres.
Cuando haya que poner nombre a alguna calle, plaza o edificio, tener
en consideracion el nombre de alguna mujer que haya destacado en
el municipio o incorporar algin nombre de tematica de igualdad (por
ejemplo, Calle “8 de marzo”).

-Numero y tipo de espacios
publicos que hayan sido
seleccionados como
elementos de reconocimiento
simbdlico a las aportaciones
de las mujeres a la cultura e
historia del municipio.

Area de Mujeres.

2025-2027

2.29. Distincién a personas, entidades, asociaciones, organismos e
instituciones por su labor en pro de la igualdad.

-Numero de distinciones
otorgadas.

-Nombre de los
distinguidos/as.

Area de Mujeres.

2025-2027

2.30. Fomentar la participacién social, el asociacionismo y el
empoderamiento entre las mujeres en riesgo de exclusion social,
acercandolas a entidades, organizaciones o agentes sociales y
motivando su participacién en asociaciones.

-Numero de mujeres en
riesgo de exclusion social
integradas en asociaciones.
-Creacion y dinamizacion de
un banco del tiempo en el
que se intercambien
servicios, conocimientos y
cuidados por tiempo.

Area de Mujeres.

2024-2025-2026-2027

2.31. Apoyo a actividades y programas que promuevan el
empoderamiento de las mujeres.

-Numero actividades de
empoderamiento femenino
realizadas.

-Numero de mujeres
participantes desagregado
por edad.

Area de Mujeres.

2024-2025-2026-2027

Tabla 42. Medidas, indicadores, area responsable y cronologia del eje 2. Fuente: Elaboracion propia.
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EJE 3. Innovacién y Transformacion Social

OBJETIVO GENERAL  Contribuir con los programas y politicas del Ayuntamiento a la transformacion de nuestro municipio, propiciando un cambio directo
hacia una sociedad mas justa e igualitaria entre mujeres y hombres, transformar las estructuras patriarcales y culturales que perpetian
y afianzan las desigualdades entre mujeres y hombres.
OBJETIVO MEDIDAS INDICADOR DE MEDIDA AREA CRONOLOGIA
ESPECIFICO RESPONSABLE

OE1. Fomentar el
cambio de valores para
la adquisicién de
modelos socioeducativos
y culturales basados en
laigualdad y la
tolerancia, visualizar,
valorar y fortalecer las
aportaciones de mujeres
dentro del ambito
cultural, cientifico,
educativo, social y
participativo y poner en
valor sus contribuciones.

1.32. Inclusién en la programacién cultural habitual del
municipio (actuaciones teatrales, musica, conciertos,
espectaculos,) actividades que incorporen la
perspectiva de igualdad de género y eliminacion de
roles y estereotipos sexuales.

-Numero de actuaciones.
-Numero de personas
desagregado por sexo y
edad.

Alcaldia/Area de
Mujeres.

2024-2025-2026-2027

1.33. Creacidn en la biblioteca municipal de un espacio
violeta con fondos bibliograficos que incorporen la
perspectiva de Igualdad de Género y visibilicen la
creacion literaria de las mujeres.

-Creacion de ese espacio
y nimero de ejemplares

Area de Muijeres.

2024

1.34. Creacion de un Club de Lectura con el fin de
potenciar la lectura como una herramienta para
fomentar la igualdad, el género de lectura sera diverso:
novela, poesia, ensayo... un espacio que, mas alla de
la lectura y la conversacion, cultivan la accién
transformadora desde el andlisis, reflexiéon y didlogo
teniendo en cuenta la perspectiva de género.

-Creacion del club.
-Numero de participantes,
material trabajado.
-Numero y nombre de
ejemplares trabajados.

Area de Muijeres.

2025

1.35. Fomento de actividades ludicas (ludum infantiles,
cuentacuentos, concursos...) destinada a menores y
jévenes del municipio, con contenidos que promuevan
la igualdad entre ambos sexos.

-Numero de actuaciones.
-Numero de personas
desagregado por sexo y
edad.

Area de Juventud.

2024-2025-2026-2027

1.36. Desarrollo de campafias de sensibilizacion -NUmero de actuaciones Area de 2024-2026
sobre: juguetes no sexistas, igualdad en el deporte, realizadas. Educacion.
eleccion profesional no sexista, entre otras. -Numero de soportes
utilizados.
1.37. Coorganizar acciones formativas en -NUmero de acciones de Area de 2025-2027
coeducacion, con el objetivo de ofrecer a las familias  coeducacion. Educacion.
herramientas para educar en igualdad a sus hijas, -Numero de participantes
hijos y menores de su entorno. y que promuevan una  desagregado por sexo y
cultura de paz, no violencia, didlogo y cooperacién edad.
desde una perspectiva de género.
1.38. Difundir los recursos sobre coeducacion creados  -NUmero de recursos Area de 2024-2025-2026-2027
por el Instituto Andaluz de la Mujer. difundidos. Educacion.

-Numero de soportes
utilizados.

1.39. Visibilizar, apoyar y divulgar la realizaciéon de
iniciativas de mujeres dentro del ambito cultural,
artistico y creativo.

-Numero de iniciativas,
actuaciones y proyectos.

Area de Muijeres.

2024-2026

1.40. Reconocimiento de mujeres de Vélez-Blanco
relevantes que destaquen en el ambito cultural,
cientifico, educativo, social y participativo.

-Al menos se realizara un
reconocimiento bianual.
-% de mujeres premiadas
y ambito destacado.

Area de Muijeres.

2025-2027

Tabla 43. Medidas, indicadores, area responsable y cronologia del eje 3. Fuente: Elaboracién propia.
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EJE 3. Innovacién y Transformacion Social

OBJETIVO GENERAL Contribuir con los programas y politicas del Ayuntamiento a la transformacién de nuestro municipio, propiciando un cambio
directo hacia una sociedad mas justa e igualitaria entre mujeres y hombres, transformar las estructuras patriarcales y

culturales que perpettan y afianzan las desigualdades entre mujeres y hombres.

OBJETIVO ESPECIFICO MEDIDAS INDICADOR DE MEDIDA AREA CRONOLOGIA

RESPONSABLE

OE2. Impulsar y facilitar medidas
para promover y apoyar la
conciliacién en el ambito personal,
familiar, social y laboral; asi como,
iniciativas de sensibilizacion que
incentiven y fomenten la
corresponsabilidad entre hombres y
mujeres, acerca de la necesidad de
un mayor y mejor reparto equilibrado
de las tareas de cuidado, de las
tareas domésticas y de las
responsabilidades familiares con el
fin de distribuir de manera justa los
tiempos de vida de mujeres y

hombres.

2.41. Mantener e Implantar programas locales
que amplien las opciones de prestacién de
servicios de cuidado para la infancia, la senectud
y las personas dependientes (ludoteca,
programas de conciliacién, centro de dia, escuela

-Numero de programas
implantados.

-Numero de personas
desagregado por sexo y
edad.

2024-2025-2026-
2027

Area de Bienestar
Social.

de verano, escuela de semana santa y
navidad...).
2.42. Elaboracion de  Actuacion anual entorno  Area de Bienestar ~ 2024-2025-2026-
talleres/cursos/jornadas/campafas sobre  al 23 de marzo Dia Social. 2027
conciliacion y corresponsabilidad para implicaren ~ Nacional de la
esta tarea a toda la sociedad, familias, personas  Conciliacién de la vida
trabajadoras, Administraciones Publicas,  personal, familiar y
empresas y agentes sociales. laboral y la
corresponsabilidad en la
asuncién de
responsabilidades
familiares.
-Numero de personas
participantes
desagregadas por sexo y
edad.
2.43. Adhesion de nuestro municipio a la Red  Firma del documento de Area de Bienestar 2024

Andaluza de Entidades Conciliadoras (R.A.E.C.)
que impulsa el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)
y que tiene como fin disefiar y desarrollar las
lineas estratégicas para la mejora de la
conciliacion y la corresponsabilidad en los
ambitos laboral y privado a través de una
plataforma de trabajo colaborativo.

adhesion.

Social.

OE3. Favorecer habitos saludables y
una atencion sanitaria adecuada y
adaptada a las mujeres, y
especialmente, a aquellas que se
encuentran en situacién de mayor
vulnerabilidad. Una vida plena incluye
el bienestar fisico, emocional y
social, y no solo la ausencia de
enfermedad; por tanto, la salud esta
condicionada, por aspectos
biolégicos, pero también por el
contexto cultural, social, politico y
economico. Es en este contexto
donde se manifiestan las
desigualdades en salud como
resultado de los roles de género
asignados a hombres y mujeres en la
sociedad. Para avanzar en el camino
hacia la igualdad real es necesario
conseguir que la salud de las mujeres
ocupe el importante lugar que le
corresponde. Para ello el
Ayuntamiento establecera entre sus
lineas de trabajo, mejorar la
informacion y el conocimiento sobre
la salud de las mujeres, incorporar
aquellas actividades dirigidas a la
prevencion y la promocién de la salud
de las mujeres.

3.44. Cooperar con el consultorio médico para el
desarrollo de programas especificos de salud
dirigido a mujeres.

-1 reunién anual.
-Numero de programas
llevados a cabo.
-Numero de personas
desagregado por sexo y
edad.

2024-2025-2026-
2027

Area de Sanidad.

3.45. Conmemoracion Dia Internacional de
Accién por la Salud de las Mujeres, para que
entre todas y todos trabajemos sobre la salud
diferencial de las mujeres y un futuro mejor.

-Numero de personas
desagregadas por sexo y
edad.

2024-2025-2026-
2027

Area de Sanidad.

3.46. Cooperar y colaborar con la Junta Comarcal
de la Asociacién Espafiola Contra el Cancer
(AECC) en su programacioén anual de actividades
dirigidas a mujeres por problematicas especificas
de salud por su condiciéon de género.

-Numero de actuaciones
realizadas.

-Numero de personas
desagregada por sexo y
edad.

2024-2025-2026-
2027

Area de Sanidad.

3.47. Realizacion de cursos dirigidos a
cuidadores y cuidadoras familiares, reforzando la
introduccion de la perspectiva de género en la
dinamizacién de los mismos.

-Numero de cursos
realizador.

-Numero de personas
desagregada por sexo y
edad.

2024-2025-2026-
2027

Area de Bienestar
Social.

Tabla 44. Medidas, indicadores, area responsable y cronologia del eje 3. Fuente: Elaboracion propia.
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EJE 3. Innovacién y Transformacion Social

OBJETIVO GENERAL Contribuir con los programas y politicas del Ayuntamiento a la transformacién de nuestro municipio, propiciando un cambio

directo hacia una sociedad mas justa e igualitaria entre mujeres y hombres, transformar las estructuras patriarcales y

culturales que perpettan y afianzan las desigualdades entre mujeres y hombres.

OBJETIVO ESPECIFICO

MEDIDAS

AREA
RESPONSABLE

INDICADOR DE
MEDIDA

CRONOLOGIA

OE4. Promover la igualdad en el empleo de
las mujeres y conseguir su empleabilidad,
removiendo los obstaculos que la limitan o

impiden, a través de politicas para el
fomento del empleo, el emprendimiento, la
conciliacion y los planes de igualdad en las
empresas, que impulsen la presencia de
mujeres y hombres en el mercado laboral
en condiciones de igualdad. Para el disefio

y programacion de las medidas/acciones se
adopta una estrategia dual, por un lado, de

desarrollo de acciones positivas en tanto en

cuanto se hayan descrito brechas de
género existentes en el ambito laboral y, por
otro, de ejercicio de transversalidad

(mainstreaming) de género, de integraciéon

de las politicas de igualdad de
oportunidades en las politicas sectoriales
del Ayuntamiento de Vélez-Blanco,
mediante ejercicios de colaboracion y
facilitando herramientas y recursos para
conseguir la plena igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en

el ambito laboral y empresarial.
Reducir la brecha digital de género en el
municipio, ademas de utilizar la tecnologia
como palanca de cambio hacia un modelo
mas productivo, mas igualitario.

4.48. Realizacion de cursos de
formacién que impulsen y potencien la
capacitacion y el desarrollo personal de
las mujeres para la mejora de su
insercion laboral.

-Numero de cursos de
formacién realizados.
-Numero de personas
desagregado por sexo y
edad.

Area de Mujeres.

2024-2025-2026-2027

4.49. Realizacion de acciones formativas
dirigidas a mujeres, relacionadas con las
TIC’s y nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion a través
del Centro Guadalinfo.

-Numero y tipo de
acciones formativas
realizadas.

-Numero de mujeres
participantes
desagregado por edad.

Area de Mujeres.

2024-2025-2026-2027

4.50. Campaiias de sensibilizacion
sobre la necesaria capacitacion
tecnoldgica a nifias y mujeres.

-Numero de campanas
conmemoracién Dia
internacional de las
nifias en las TIC’s el 22
de abril.

Area de Mujeres.

2024-2025-2026-2027

4.51. Organizar jornadas de orientacion
laboral dirigidas a mujeres.

-Reunioén anual para
conocer sus
actuaciones.

-Numero de mujeres
participantes
desagregado por edad.
-Numero y tipo de
actuacion.

Area de Mujeres.

2024-2025-2026-2027

4.52 Cooperar y coorganizar jornadas de
sensibilizacion e informacién para
favorecer el emprendimiento femenino
en colaboracién con los Centros
Andaluces de Emprendimiento (CADE) y
la Camara de Comercio para promover
acciones de formacién y acciones que
fomenten la iniciativa emprendedora y el
desarrollo empresarial femenino.

-Numero de acciones
llevadas a cabo.
-Numero de mujeres
participantes
desagregado por edad.

Area de Mujeres.

2024-2025-2026-2027

4.53 Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer Emprendedora
el 19 de noviembre, con la finalidad de
reconocer el esfuerzo y el valor de las
mujeres emprendedoras, sensibilizar a
la sociedad sobre los obstaculos y las
dificultades de las mujeres
emprendedoras, seguir contribuyendo al
empoderamiento femenino, ademas de
acabar con la desigualdad de género
aun latentes en el ambito empresarial.

-Numero de acciones Area de Mujeres.
llevadas a cabo.

-Numero de personas

participantes

desagregado por sexo y

edad.

-% de mujeres

premiadas o reconocidas

en el ambito empresarial.

2024-2025-2026-2027

4.54 Otorgar un distintivo a las
empresas u organizaciones socialmente
responsables del municipio en materia
de igualdad.

-Numero de empresas Area de Mujeres.

reconocidas.

2025-2026-2027

Tabla 45. Medidas, indicadores, area responsable y cronologia del eje 3. Fuente: Elaboracién propia.
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OBJETIVO GENERAL Contribuir con los programas y politicas del Ayuntamiento a la transformacién de nuestro municipio, propiciando un cambio directo hacia una sociedad
mas justa e igualitaria entre mujeres y hombres, transformar las estructuras patriarcales y culturales que perpettan y afianzan las desigualdades
entre mujeres y hombres.

OBJETIVO MEDIDAS INDICADOR DE MEDIDA AREA CRONOLOGIA
ESPECIFICO RESPONSABLE
OE5. Fomentar el 5.55 Incorporacion de la perspectiva de género a la gestidon deportiva local, -NUmero de actuaciones Area de 2024
deporte femenino y el gpoyada en la “Guia para la incorporacién de la perspectiva de género a la  de difusién de la guia. Deportes.
depcl)_rte_ en ngu?ldad, gestion deportiva local” elaborada por la Federacion Espariola de Municipios y
(eaértgrnei)?ip%so; Provincias que dota a las instituciones locales de herramientas que permitiesen
desigualdades que llevar a cabo la incorporacion de la perspectiva de género en la gestién local de
aun impiden que el la actividad deportiva.
deporte femenino . o

esté suficientemente  5-56 Realizar un analisis de la practica deportiva en el municipio para identificar, ~ -Informe del analisis. Area de 2025

valorado, introducir el  analizar y evaluar las desigualdades existentes en el ambito deportivo local, y Deportes.

Principio de Igualdad  establecer medidas orientadas a corregir dichas desigualdades.

de Oportunidades
como una maximade 5.57 Formaciéon en igualdad y coeducacion para proporcionar mayor -Numero de acciones Area de 2025-2027
calidad en la gestién  conocimiento y autonomia al personal técnico deportivo y politico para llevadas a cabo. Deportes.
dentro de la incorporar la perspectiva de género en el desarrollo de sus funciones, para  -NUmero de personas
rgsponsab|l|qad proporcionar las herramientas necesarias (asistencia técnica, formacién desagregado por sexoy
social corporativa de ) ) o L.
todas aquellas recurso’slmaterlalels de soporte, etc.) y g.argn.hzar gl disefio e implementacion de  edad.
instituciones o una politica deportiva que respete el principio de igualdad.
relac?onntle:jda;setszon la 5.58 Revisar y evitar el sexismo en el lenguaje oral en profesionales del deporte.  -Numero de acciones Area de 2024
actividad fisica y el En el ambito del deporte, las expresiones verbales son, un poderoso llevadas a cabo. Deportes.
deporte en nuestro estimulante para la accion, el discurso evidentemente se dirige al hombre, como  -Difusién del manual
municipio. Disefiar las  principal protagonista. Y, por el contrario, el uso de términos femeninos se utiliza  Hablamos de deporte.
politicas en materia  como refuerzo negativo. Esta medida se apoya en el manual didactico
~ deportiva “HABLAMOS DE DEPORTE” es una herramienta de gran utilidad para analizar
|ncorpora_ndo la y sugerir nuevas formas de lenguaje deportivo no sexista. Este manual, ha sido
perspectiva de . ) . ) . .
género tanto en la editado conjuntamen-tel entre el Instl|tuto de lIa I\-/IUJer y”el Cc?nsejo Supe.r’lor de
gestion, oferta Deportes, con el objetivo de erradicar la discriminacién e infravaloracién del
deportiva, deporte femenino. EI manual aporta un analisis del lenguaje, verbal e icoénico,
infraestructuras y que se utiliza en el ambito deportivo y una serie de orientaciones para
equipamientos rectificarlo.
deportivos.
5.59 En los carteles de difusién de actividades o eventos deportivos fortalecer ~ -Numero de carteles Area de 2024-2025-
la presencia de imagenes de muijeres deportistas en los mismos y reflejar una  Publicitarios. Deportes. 2026-2027
imagen positiva de las mujeres en el deporte, diversificada, exenta de
estereotipos de género y como modelos de éxito personal, profesional y social.
5.60 Firmar acuerdos con los medios de comunicacion, locales, comarcales o -Numero de acciones Area de 2024-2025-
provinciales para que garanticen un espacio para difundir el deporte femenino. llevadas a cabo. Deportes. 2026-2027
-Numero de acuerdos
llevados a cabo y nombre
de comunicacion.
5.61 Alentar a patrocinadores para que apoyen el deporte femenino en su  -NUmero de acciones Area de 2024-2025-
conjunto y los programas que potencien la practica deportiva de las mujeres. llevadas a cabo. Deportes. 2026-2027
-Numero de
patrocinadores y su
nombre.
5.62 Establecer desde la concejalia de deportes lineas coordinadas de  -Numero de acciones Area de 2024-2025-
actuacion entre instituciones y organismos comarcales, provinciales y llevadas a cabo. Deportes. 2026-2027
autonédmicos que se ocupan de promover la igualdad entre mujeres y hombres,
con el fin de optimizar los programas y las acciones.
5.63 Potenciar la presencia y participacion de las mujeres en el ambito deportivo  -NUmero de acciones Area de 2024-2025-
y Apoyo a la creacion y/o consolidacion de equipos femeninos multidisciplinares  llevadas a cabo. Deportes. 2026-2027
en el ambito deportivo dentro de los clubs locales. -Numero de equipos
femeninos
creados/consolidados.
5.64 Ayudas econdmicas para el impulso de la creacion y/o consolidaciéon de  -Numero de acciones Area de 2024-2025-
equipos femeninos al objeto de incentivar a los clubes para que adopten llevadas a cabo. Deportes. 2026-2027
medidas que favorezcan la incorporaciéon de mujeres en sus estructuras. -Numero de
ayudas/subvenciones
concedidas.
5.65 Premiar a entidades deportivas que se considere que realizan una laboren  -NUmero de entidades Area de 2024-2025-
el ambito local para el impulso de la igualdad de mujeres y hombres en su  Premiadas y su nombre. Deportes. 2026-2027

Tabla 46. Medidas, indicadores, area responsable y cronologia del eje 3. Fuente: Elaboracién propia.

estructura.
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EJE 4. Prevencion y Atencion en materia de violencia de Género

OBJETIVO GENERAL

Este eje supone un punto de inflexion en la actuacion de este Ayuntamiento para contribuir a través de las distintas medidas planteadas a la
erradicacion de la Violencia de Género en todas sus formas en nuestro municipio, seguir trabajando con mas y mejores medios. Las medidas
concretadas en este eje inciden en los ambitos de sensibilizacién y prevencién, mejora de la respuesta institucional, perfeccionamiento de la
asistencia, ayuda y proteccion a las victimas, impulso a la formacién del personal y de los distintos agentes implicados, fortalecer la
colaboracion y cooperacion entre instituciones, visualizacién y atencion de otras formas de violencia contra las mujeres.

OBJETIVO ESPECIFICO

MEDIDAS

INDICADOR DE
MEDIDA

AREA
RESPONSABLE

CRONOLOGIA

OE1. Impulsar y
promover acciones de
sensibilizacion y
prevencion como
instrumento de
erradicacion de la
violencia de género.

1.66. Desarrollo de campafas de sensibilizacion y
concienciacion social, dirigidas a la poblacién general
sobre prevencién y erradicacién de la violencia de
género.

-Numero de acciones
realizadas.

-Numero de entidades
implicadas.

Area de Mujeres.

2024-2025-2026-2027

1.67. Realizacion de actos conmemorativos con
ocasion del 25N Dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres, en estrecha
colaboracion con el movimiento asociativo de mujeres.

-Al menos 1 camparia
anual.

-Numero de actos
conmemorativos
realizados.

-Numero de personas
participantes
desagregadas por
sexo y edad.

Area de Mujeres.

2024-2025-2026-2027

1.68. Visualizacion y atencion de las formas de
violencia de género fuera del contexto de pareja o ex
pareja, se prestara especial atenciéon a la violencia
sexual, a la trata de mujeres y nifias con fines de
explotacion sexual.

-Al menos 1 camparia
anual.

-Numero de acciones
realizadas.

-Numero de entidades
participantes.
-Numero de personas
participantes
desagregada por sexo
y edad

Area de Mujeres.

2024-2025-2026-2027

1.69. Jornada de Buenos tratos dirigida a la
adolescencia, fomentando las relaciones sanas
construidas desde la libertad, el respeto, la confianza
y la igualdad.

-Al menos 1 taller
bianual.

-Numero de personas
adolescentes
participantes
desagregado por sexo
y edad.

Area de Juventud.

2025-2027

1.70. Instalacién de Puntos Violeta contra agresiones
sexuales en eventos tales como fiestas locales, fiestas
patronales, eventos culturales o deportivos.

-Numero de puntos
violetas instalados.

Area de Fiestas.

2024-2025-2026-2027

1.71. Taller de autoprotecciéon y defensa personal
dirigido a mujeres.

-Al menos 2 talleres
bianual.

-Numero de mujeres
desagregada por
edad.

Area de Mujeres.

2025-2027

1.72. Eliminacién de espacios inseguros publicos en el
municipio.

-Realizar 1 evaluacion
anual del municipio.

Alcaldia.

2025

Tabla 47. Medidas, indicadores, area responsable y cronologia del eje 4. Fuente: Elaboracion propia.
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EJE 4. Prevencion y Atencion en materia de violencia de Género

OBJETIVO GENERAL

Este eje supone un punto de inflexioén en la actuaciéon de este Ayuntamiento para contribuir a través de las distintas medidas planteadas
a la erradicacion de la Violencia de Género en todas sus formas en nuestro municipio, seguir trabajando con mas y mejores medios. Las
medidas concretadas en este eje inciden en los ambitos de sensibilizaciéon y prevencién, mejora de la respuesta institucional,
perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccién a las victimas, impulso a la formacién del personal y de los distintos agentes
implicados, fortalecer la colaboracién y cooperacién entre instituciones, visualizacién y atencion de otras formas de violencia contra las

OBJETIVO ESPECIFICO

OE2. Mantener y mejorar la

coordinacion
interdepartamental y

cooperacion interinstitucional

en la lucha contra la violencia
de género para mejorar la
eficacia y eficiencia en la

atencion a las victimas.

mujeres.
MEDIDAS INDICADOR DE AREA CRONOLOGIA
MEDIDA RESPONSABLE
2.73. Incorporacion de materias especificas relativas a  -% de procesos Alcaldia. 2024-2025-2026-2027
prevencion, atencién y proteccion de mujeres victimas de  Selectivos que
violencia de género en los temarios de procesos selectivos |ncorp’c;_ren materias
municipales para las Areas de Bienestar Social, RRHH. especiticas
relacionadas con VG.
2.74. Incluir formacion sobre Violencia Machista en el Plan  -Al menos 1 accion Alcaldia. 2024-2026

de Formacion Municipal, especialmente dirigida a
colectivos especificos implicados en la atencién a mujeres
(dmbito judicial, sanitario, policial, social...).

formativa bianual.
-Numero de personas
que realizan la

formacién desagregada

por sexo y edad.

2.75. Protocolo de colaboracién conjunta entre el
Ayuntamiento, el Instituto Andaluz de la Mujer, el Area de
Igualdad de la Diputacién Provincial de Almeria y la Unidad
contra la violencia sobre la mujer de la Subdelegacién del
Gobierno en Almeria, como una forma eficaz de intervenir y
de difusién municipal de los recursos existentes para
mujeres victimas de violencia de género.

-Numero de reuniones
llevadas a cabo.

-Numero de personas e
instituciones implicadas.

Area de Muijeres.

2024-2025-2026-2027

OE3. Garantizar la atencién y

proteccion integral a las
mujeres victimas de la
violencia de género.

3.76. Creacion la Comisiéon Municipal Local de seguimiento
contra la Violencia de Género y Atencién a las Mujeres.

- Creacion de la
comision.

Area de Muijeres.

2025

3.77. Elaboracién de una guia informativa y formativa de
actuacion frente a la violencia de género y de difusién de
los servicios especializados en atencion a victimas.

-Creacion de la Guia.

Area de Muijeres.

2024-2025-2026-2027

3.78. Campafia Municipal “Espacios Libres de Violencias
Machistas”, a través de la colocacion de un
simbolo/pegatina en espacios publicos, centros educativos,
centros sanitarios, establecimientos comerciales y locales
de hosteleria.

-Numero de espacios
adheridos a la
campaiia.

Area de Muijeres.

2024

3.79. Informacioén y Difusion de los programas y recursos de
los que dispone el Instituto Andaluz de la Mujer, que ofrecen
el apoyo necesario para su recuperacion personal integral.
- Servicio de atencién psicolégica grupal con mujeres
victimas de la violencia de género.

- Servicio de atencion psicoldgica grupal con mujeres en
situaciones de ruptura y dependencia emocional.

- Servicio de atencién psicoldgica grupal con mujeres para
la autonomia y el empoderamiento.

-Numero de
publicaciones
realizadas.

Numero de mujeres
derivadas.

Area de Muijeres.

2024-2026

3.80. Concesién de ayudas economicas para mujeres
victimas de violencia de género que carezcan de suficientes
recursos econoémicos y tengan especiales dificultades para
obtener empleo.

-Numero de mujeres
beneficiarias

desagregadas por edad.

Area de Bienestar
Social.

2024-2025-2026-2027

Tabla 48. Medidas, indicadores, area responsable y cronologia del eje 4. Fuente: Elaboracién propia.
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10. TEMPORALIZACION Y VIGENCIA

El presente plan tendra una vigencia de cuatro afios, comprende un
periodo de ejecucion de diciembre de 2023 a diciembre de 2027, entrando en
vigor con plenos efectos desde la fecha de su aprobacién en sesion plenaria. Su
contenido se mantendra vigente salvo que la Comision de Igualdad determine su
modificacion. Transcurrido este plazo se iniciara el disefio del || Plan Municipal
de lgualdad.

2024 2025 2026 \ 2027
2023 \ \ \
\ .

Evaluacion final y
Evaluacion intermedia elaboracién del Il plan
o prorrogacion de este

Elaboracién del diagnéstico
del plan de igualdad e
implantacién de medidas

Figura 30. Esquema de la temporalizacion y vigencia del | PMIO de Vélez-Blanco. Fuente:
Elaboracién propia.

Del mismo modo, las medidas y acciones planteadas en el | PMIO se
entenderan prorrogadas, manteniéndose la validez y responsabilidad en la
ejecucion de estas hasta la aprobacién del Il Plan, teniendo en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2007, del 22 marzo para la Igualdad Efectiva
de mujeres y hombres, que recomienda una vigencia de hasta cuatro afios para
tener los resultados concretos en relacion con la situacién de partida y para
revisar los contenidos del Plan.
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12. APROBACION PLENARIA

D* LAURA MOLINA ROJO, SECRETARIA INTERVENTORA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ BLANCO (ALMERIA)

CERTIFICO: Que, €l Pleno del Excmo. Ayunlamiento de Vélez Blanco
(Almeria), en sesion de caracter ordinaria celebrada el dia veinticinco de enero
de dos mil veinticuatro ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo, cuya
parte dispositiva literalmente se transcribe:

“6. APROBACION DEL | PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE VELEZ-BLANCO. EXP.:

2 1 1

La Alcaldesa Presidenta, Sra. Lopez Lopez, explica la propuesta que se trae a
Pleno, que literalmente se transcribe:

“APROBACION DEL | PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL MUNICIPIO DE VELEZ-BLANCO.

EXP.: 2024/409840/710-090/00001

Propuesta de Alcaldia

Visto que por parte del Ayuntamiento se ha procedido a la confeccion y elaboracion del
| Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del municipio de Vélez-
Blanco.

Considerando la necesidad de avanzar en la consecucion de la igualdad de
oportunidades entre ambos y realizar medidas que contribuyan a ello se considera
necesario proceder a la aprobacion del presente Plan de Igualdad.

A la vista de lo anterior, se propone al Pleno municipal la adopcion del siguiente
ACUERDO:

UNICO: Aprobar el | Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del
municipio de Vélez-Blanco, que forma parte del expediente y que se incluye a

continuacion.
Cédigo Seguro De Verificacién 3Dc9d+WzneFU/1p3wvdZ TA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ana Maria Lopez Lopez - Alcaldesa_Ayuntamiento de Velez Blanco Firmado 01/02/2024 09:17:30
Laura Molina Rojo - Secretaria Interventora Ayuntamiento de Velez Blanco Firmado 31/01/2024 09:51:40
Observaciones 1/132
Url De Verificacién https://ov.dipalme.org/verifirma/code/sDc9d32BWzneFUS2F1p3wvdZ7A%3DE3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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Ayuntamiento de Vélez-Blanco

C.LF. P-0409800-J
Almeria

...//...Intervenciones...//...

Finalizado el turno de intervenciones, se somete a votacién, resultando
aprobado el acuerdo por MAYORIA ABSOLUTA de los Sres. Concejales que
componen la Corporacion con OCHO votos a favor (correspondientes a los
concejales del grupo popular Y al concejal del grupo socialista), NINGUN voto en
contra y NINGUNA ABSTENCION (asisten ocho de los nueve miembros que
conforman la Corporacién).”

Y para que conste y surta sus efectos oportunos donde convenga, con la
advertencia del Art. 206 del R.O.F., se expide la presente certificacion de orden y
con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa Presidenta, D®. Ana Maria Lépez Lopez, en
Vélez Blanco, a la fecha de la firma.

| PLAN DE

IGUALDAD EN VELEZ-BLANCO

Ve B°
LA ALCALDESA LA SECRETARIA,
Cédigo Seguro De Verificacién 8Dc9d+WzneFU/ 1p3wvdZ A== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ana Maria Lopez Lopez - Alcaldesa_Ayuntamiento de Velez Blanco Firmado 01/02/2024 09:17:30
Laura Molina Rojo - Secretaria Interventora Ayuntamiento de Velez Blanco Firmado 31/01/2024 09:51:40
Observaciones Pégina 132/132
Url De Verificacién https://ov.dipalme.org/verifirma/code/sDc9ds2BWzneFU2F1p3wvdZ7A%3D%3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

- 94 -



7~

p@é ..y




o I
12. PLAN DE COMUNICACION

| PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y MEDIDAS

PARA DAR A CONOCER SU IMPLANTACION

Personal Se enviara una nota informativa a los
municipal. trabajadores y trabajadoras para explicarles
COMUNICACION brevemente las principales caracteristicas del
INICIAL plan. En dicha nota se insertara el enlace

para acceder al documento completo.

Tras su aprobacion,

el | Plan para la Reunion informativa en todos los ambitos
Igualdad de Mujeres municipales.
y Hombres sera
trasladado, tanto a | Ciudadania. Camparfia de comunicacion, se distribuiran
nivel interno como pegatinas informativas con cédigo QR en las
externo, a los instalaciones municipales, espacios publicos,
siguientes colectivos: centros educativos, centro de salud, sedes de

los agentes sociales, tablones informativos
locales, para que la ciudadania pueda
acceder a toda la informacioén sobre el | PMIO
con solo un clip.

Movimiento asociativo de mujeres local.

A nivel interno Con una periodicidad anual se enviara a todo el personal
COMUNICACION municipal una nota informativa como recordatorio de las 6rdenes
DURANTE LA o citas en materia de igualdad que tendran lugar en esa
VIGENCIA DEL | anualidad.
PLAN
A nivel externo Se proporcionara informacion sobre el seguimiento del | Plan, a

través de la pagina web y las redes sociales.

) Tras el desarrollo integral del | Plan de Igualdad, se difundira, tanto a nivel interno como
COMUNICACION externo, la informacion de los resultados obtenidos en la evaluacion.
FINAL

Tabla 49. Plan de comunicacion del | PMIO de Vélez-Blanco. Fuente: Elaboracién propia.
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13, IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Tras la aprobacion del | PMIO por el Pleno del Ayuntamiento, llega el
momento de su implantacion, seguimiento y evaluacion.

La evaluacién como proceso que permite la recopilacion, procesamiento
y andlisis de informacién del conjunto de actividades planificadas y puestas en
marcha para alcanzar unos determinados resultados, nos permite comprobar
cémo se van desarrollando las actuaciones previstas contenidas en el Plan, al
tiempo que delimita la responsabilidad en el cumplimiento o no de citadas
actuaciones.

Los procesos de evaluacion implican:

Realizar un seguimiento para obtener informacion sobre la
ejecucion y apoyar la toma de decisiones durante el desarrollo de
las actividades.

Obtener unos resultados objetivos acerca de los efectos de las
actuaciones realizadas visibilizando las consecuencias deseadas y
no deseadas de los procesos que se han puesto en marcha.

Teniendo en cuenta el periodo de vigencia del presente | PMIO 2023-
2027, es imprescindible realizar un seguimiento y evaluacién de las diferentes
medidas y actuaciones, tanto final, lo que permitira conocer el grado de
cumplimiento de las mismas y su impacto, como a lo largo de todo el proceso,
delimitada de manera anual y permanente lo que permitira las correcciones y
mejoras pertinentes que sean necesarias dentro de un proceso de mejora
continua.

1° EVALUACION 37 EVALUACION

DICIEMBRE DICIEMBRE

T 2025 2027
2024 l 2026

2° EVALUACION EVALUACION FINAL
DICIEMBRE DICIEMBRE

Figura 31. Esquema de la implantacion, seguimiento y evaluacion del | PMIO de Vélez-Blanco.
Fuente: Elaboracion propia.
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La Comision Municipal de Igualdad sera la encargada de la dinamizacion,
coordinacion, gestion de actuaciones de los distintos departamentos,
seguimiento y evaluacién del | PMIO. Entre las funciones de este equipo,
estarian las de coordinar todas las tareas necesarias para su implantacion:

v Impulso y coordinacién del | PMIO.

v Interlocucién con los agentes participantes: Equipo de gobierno,
agentes sociales, tejido asociativo, sociedad civil...

v Dotar al Plan de la mayor transversalidad posible.

v Informacién y comunicacion. Haciendo llegar dicha informacion a
todas las partes implicadas de forma agil y eficaz.

Como todo Plan de Accion, un PMIO es un proceso dinamico y flexible
que debe estar sujeto a sistemas de evaluacion y seguimiento, que le permitan
adaptarse en funcion de la propia realidad del municipio y sus necesidades. A
través del seguimiento es cdmo podemos aplicar esa adaptabilidad.

La evaluacion se centrara en tres pilares:
. Los resultados obtenidos: ;Se han alcanzado los objetivos propuestos
en el plan? ¢ En qué medida? ¢ Dentro del plazo establecido? Etc.
. Proceso: Se valoraran los recursos humanos y materiales empleados, asi
como el cumplimiento del calendario previsto.
. Impacto de género: Valoracién de los resultados obtenidos, comparando
la situacion de partida con la situacion actual.

Con la finalidad de facilitar el proceso evaluador, se ha elaborado un
conjunto de indicadores para cada una de las acciones contempladas en el Plan.
Estos indicadores permitiran medir el cumplimiento de la accién y, en la medida
de lo posible, el grado de impacto en la realidad en la que interviene.

Para la elaboracion de la evaluacion se contara con los instrumentos
necesarios para la recogida y analisis de la informacion, siendo estos: fichas,
actas de reuniones, informes anuales y cualquier otra documentacion que la
Comision Municipal de igualdad considere necesaria para la realizacion de la
evaluacion (se incluyen fichas en al anexo ).
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14 IMPLANTACION PRESUPUESTARIA

La gestion del | PMIO de este plan contara con recursos econémicos
especificos que se determinaran anualmente y que provendran de las siguientes
fuentes:

v' Presupuesto del Area de Igualdad del Ayuntamiento.

v' Partidas presupuestarias especificas para promocion de la igualdad
incorporados en otras areas municipales.

v" Fondos procedentes de subvenciones de Instituciones Supramunicipales
y la Diputacién Provincial de Almeria.

v Fondos del Pacto de Estado contra la violencia de género.

No existe un registro exhaustivo en cuanto a presupuesto dedicado a politicas
de igualdad, aunque en un futuro se buscara completar el calculo de la inversién
global, para lo que se va a utilizar un sistema de “semaforo de inversion”, que se
incluira en las fichas de seguimiento de las acciones del | PMIO (ANEXO lll) y
que consiste:

~ ™
En VERDE: las medidas que se ejecutaran fundamentalmente mediante la inversion

de horas de trabajo por parte del personal técnico y politico del Ayuntamiento

J

En NARANJA: las medidas que dependen ademas de la obtencién de una o varias
subvenciones para su ejecucion, y cuya implementacién no puede por tanto

garantizarse a la hora de disefar los planes anuales de gestion.

En AMARILLO: las medidas que, ademas de horas de trabajo del personal técnico y/o
politico, necesitaran la utilizacion de fondos propios para la contrataciéon de servicios o

asesoramiento experto.

La utilizacion del sistema de semaforo de inversidn, nos ayudara para
realizar una primera aproximacion hacia la elaboracién de un presupuesto
municipal con perspectiva de género, mediante la identificacién de las distintas
areas de gestion y actuaciones a llevar a cabo desde cada departamento con la
voluntad de incorporar la perspectiva de género a todos los niveles del proceso
presupuestario.

7
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ANEXO /

GLOSARIO DE TERMINOS

ACCION POSITIVA

ACOSO SEXUAL

AGRESION

CAPACITACION

CORRESPONSABILIDAD

CONCILIACION

DERECHOS HUMANOS
DE LA MUJER

DISCRIMINACION

DIVERSIDAD

EMPODERAMIENTO

Medidas dirigidas a un grupo determinado con las que se pretende
suprimir y prevenir una discriminacion o compensar las desventajas
resultantes de actitudes, comportamientos y estructuras existentes.

Comportamiento de naturaleza sexual o de connotaciones sexistas,
no deseado por la victima, que afecta a la dignidad de mujeres y de
hombres. Se incluye el comportamiento de superiores y colegas en el
trabajo.

Accion que atenta contra los derechos y la integridad fisica y
psicologica de una persona. La agresién esta caracterizada para ser
un abuso de poder de una persona sobre otra y, por lo tanto, se tiene
que diferenciar de un malentendido o un conflicto.

Una agresion sexista es una agresion generada por motivos

de género u orientacidén sexual, entre otros. Una agresion sexual es
una accidon que atenta contra la libertad sexual de una persona.

Proceso de accesion a los recursos y desarrollo de las capacidades
personales para poder participar activamente en modelar la vida
propia y la de su comunidad en términos econdmicos, sociales y
politicos.

La corresponsabilidad conlleva que mujeres y hombres se
responsabilicen de las tareas domeésticas, del cuidado y atencion de
hijas e hijos, ascendientes u otras personas dependientes.

Estrategia cuyo objetivo es que mujeres y hombres puedan hacer
compatibles las diferentes facetas de su vida: el empleo, la familia, el
ocio y el tiempo personal.

Derechos de la mujer y de la nifia, incluidos los derechos en materia
de procreacion, como parte inalienable, integral e invisible de los
derechos humanos universales.

Trato de forma desigual y desfavorable a una persona por su
pertenencia a un grupo concreto y no sobre la base de sus
capacidades individuales.

Panoplia de valores, actitudes, perspectivas culturales, creencias,
procedencias étnicas, orientacion sexual, competencias,
conocimiento y experiencias de vida de las personas de un colectivo
dado.

Toma de conciencia del poder que individual y colectivamente
ostentan las mujeres y que tiene que ver con la recuperacion de la
dignidad de las mujeres como personas, con la autoestima, con la
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ESPACIO PUBLICO

ESTEREOTIPOS

FAMILIA

FEMINISMO

GENERO

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

INCLUSION:

MACHISMO

autonomia personas con la adquisicidon del poder, lo cual garantiza la
participacion en contextos econdmicos, sociales y politicos.

Se identifica con el ambito productivo, con el espacio de la actividad,
donde tiene lugar la vida laboral, social, politica, econémica, es el
lugar de participacion en la sociedad y del reconocimiento.

Generalizacién de las atribuciones sociales sobre una persona por
causa de su pertenencia a un grupo determinado.

Los estereotipos son habituales en comunicacion por ser creencias y
saberes compartidos: facilitan el mecanismo sobreentendido que la
hace fluida.

A nivel juridico entendemos por familia como “el conjunto de personas
unidas por el matrimonio, o por los vinculos de parentesco (natural o
de adopcidn), estableciendo ademas unos ordenes de relaciones: las
conyugales, las paternos- filiales y las que genéricamente se llama
parentales”. Entre la acepcion amplia y la estricta de qué es familia,
cabe una acepcion técnico-juridica como “el conjunto de personas
entre las que median relaciones de matrimonio o de parentesco
(consanguinidad, afinidad o adopcién) a las que la ley atribuye algun
efecto juridico”.

El feminismo es un movimiento social y politico que se inicia
formalmente a finales del siglo XVIII y que supone la toma de
conciencia de las mujeres como grupo o colectivo humano, de la
opresion, dominacion, y explotacion de que han sido y son objeto por
parte del colectivo de varones en el seno del patriarcado bajo sus
distintas fases historicas de modelo de produccion, lo cual las mueve
a la accion para la liberacidén de su sexo con todas las
transformaciones de la sociedad que aquélla requiera.

Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por
oposicion a las biolégicas) entre mujeres y hombres que han sido
aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes variaciones
tanto entre diversas culturas como dentro de una misma cultura.

Ausencia de toda barrera sexista para la participacion econdémica,
politica y social. Lo contrario de la igualdad es la desigualdad, no la
diferencia.

Supone aceptar y valorar la diversidad y las diferencias como
elemento positivo y enriquecedor y que esto no suponga nunca ni
desigualdad ni discriminacidn. Asi mismo supone reconocer y tener
en cuenta la existencia de una barrera afladida para todas las
mujeres que forman parte de los colectivos con necesidades
especiales: la barrera de género.

Es un discurso de la desigualdad. Consiste en la discriminacion
basada en la creencia de que los hombres son superiores a las
mujeres. En la practica, se utiliza machismo para referirse a los actos
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PATRIARCADO

PERSPECTIVA DE
GENERO

ROLES DE GENERO

SEXISMO

SEXO

TRANSVERSALIDAD

VIOLENCIA DE GENERO

o las palabras con las que normalmente de forma ofensiva o vulgar se
muestra el sexismo que subyace en la estructura social.

Es una forma de organizacion politica, econdmica, religiosa y social
basada en la idea de autoridad y liderazgo del varon, en la que se da
el predominio de los hombres sobre las mujeres; del marido sobre la
esposa; del padre sobre la madre, los hijos y las hijas; de los viejos
sobre los jovenes y de la linea de descendencia paterna sobre la
materna.

Tomar en consideracion y prestar atencién a las diferencias entre
mujeres y hombres en cualquier actividad o ambito dados de una
politica.

Pautas de accion y comportamiento asignadas a hombres y a
mujeres, respectivamente y que rigen las relaciones entre las
personas, y segun las cuales se atribuyen a unos y otros distintos
trabajos y valor, responsabilidades y obligaciones.

El conjunto de todos y cada uno de los métodos empleados en el
seno del patriarcado para poder mantener en situacion de
inferioridad, subordinacién y explotacion al sexo dominado: el
femenino. El sexismo abarca todos los ambitos de la vida y las
relaciones humanas.

Caracteristicas biologicas que distinguen a un hombre y a una mujer.

El enfoque transversal de género comporta la incorporacion de

la perspectiva de género en todas las fases de gestidn de las politicas
publicas, en todos los niveles y en todas las areas tematicas, lo cual
supone una adecuacion y mejora de la cultura institucional mediante
el desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afectan,
directamente o indirectamente, la comunidad educativa, reconociendo
su necesaria implicacion para conseguir un modelo coeducativo.

La violencia de género es aquella que se ejerce sobre las mujeres por
parte de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
de afectividad (parejas o ex-parejas). El objetivo del agresor es
producir dafio y conseguir el control sobre la mujer, por lo que se
produce de manera continuada en el tiempo y sistematica en la
forma, como parte de una misma estrategia.
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ANEXO [/

CUESTIONARIO EN LINEA PARA EL DIAGNOSTICO MUNICIPAL

1. Sexo
-Mujer
-Hombre

2.Edad

-16-25
-26-35
-36-45
-46-55
-56-65
-66-75
-76 0 mas

3.Nivel académico
-Sin estudios
-Graduado escolar
-Graduado E.S.O
-Bachillerato
-Formacion Profesional
-Licenciatura/Grado

-Postgrado/Master/Doctorado

=

7. Tipo de convivencia
-Solo
-En pareja
-En familia
-Solo/a con mis hijos

-Compartiendo domicilio con otras

personas

-Familia monoparental o
monoparental

8. Numero de personas en la

unidad de convivencia
-1

-2

-3

4

-Familia numerosa

9.;Responsabilidad sobre

alguien de la unidad de
convivencia?

-Si
-No

4. Nacionali
-Espariola
-Extranjera

dad

5. Estado Civil

-Soltero/a
-Casado/a

-Pareja de hecho

-Divorciado/a
-Viudo/a

6.Situacion laboral actual

-Estudiante

-Demandante de empleo

-Trabajo remunerado a tiempo completo
-Trabajo remunerado a tiempo parcial

-Trabajo remunerado sin contrato
-Se dedica exclusivamente al trabajo

doméstico
-Pensionista

10. En caso de ¢

ontestar Si a la cuestion anterior,

indique las caracteristicas de esta personals

-0-12 afos
-13-18 afos

-Menor con discapacidad

-Mayor dependiente

-Adulto con discapacidad

11. En el hogar, ;Quién asume en mayor medida
las responsabilidades familiares y domésticas?

-Hombres y mujeres por igual

-Las mujeres totalmente

-Las mujeres en mayor proporcién que los hombres

-Los hombres totalmente

-Los hombres en mayor proporcién que las mujeres

-No sabe

12. s Cuidar de sus hijos/as o familiar dependiente
limita o ha limitado sus proyectos personales/

laborales?
-Si

-No

-No sabe
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13. ; Qué servicios o recursos de apoyo suele 16. ¢{Qué tareas domésticas realiza cada persona de tu familia?
usar para compatibilizar la vida personal, Completa el siguiente cuadro:
familiar y laboral?

-Aula matinal/Comedor escolar

-Hacer compra principal

-Hacer compras ocasionales

-Actividades extraescolares -Programar las comidas

-Guarderia -Cocinar diariamente

-Ludoteca -Lavar los platos

-Servicio de Ayuda a Domicilio -Lavar la ropa

-Centro de dia para mayores Limpieza del hogar

-Recurrir al apoyo de la familia -Relaciones con el colegio

-No tengo necesidad de usar ningun servicio. -Atender y vigilar hijos en casa

14. Dejaria o ha tenido que dejar su trabajo

por incompatibilidad de la vida laboral con el -Gestionar y acompainiar atenciéon médica de la familia

cuidado de personas a su cargo? -Mantenimiento del coche familiar

-Si Pequerios arreglos, electricidad, carpinteria, albafiileria, etc

-No -Realizar las gestiones bancarias, econémicas, pagar recibos, etc

15.¢Has solicitado alguna vez reduccion de
jornada o excelencia por el cuidado del

familiar? Cuyas opciones son:
_Si Padre-Madre-Ambos-Hijo-Hija-Todos -Otros
-No

17. ; Pertenece a alguna asociacién del 19. Hace uso de...(puede marcar varias)
municipio? -Instalaciones deportivas
-Asociacion cultural -Gimnasio
-Asociacion de vecinos/as -Piscina
-Asociacion Juvenil -Guadalinfo
-Asociacion/Club deportivo -Biblioteca
-Asociacion de Mujeres -Escuelas Municipales (baile/musica/teatro/..)
-ONG -Centro de la 32 Edad
-Organizacién politica -Areas recreativas
-Organizacién sindical
-No pertenezco a ninguna 20. ;Qué actividades suele hacer en sus momentos de
ocio y tiempo libre? Fuera o dentro de la localidad
18. Indique quién cree que participa en -Actividades deportivas
mayor medida en las actividades -Actividades culturales
organizadas por el Ayuntamiento .
) -Cine/Teatro
-Mujeres .
-Centros comerciales
-Hombre

. -Espectaculos Infantiles
-Ambos por igual

-No sé

-Conciertos
-Actividades en la naturaleza
-Bares/Restaurantes
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21. ;Considera que la igualdad de 23. ¢Ha sido usted discriminado/a en algin momento de su vida por el
oportunidades entre mujeres y hombres es hecho de ser mujer/hombre?

un tema que interesa a la sociedad? -Si, por ser mujer

-Mucho -Si, por ser hombre

-Bastante No

-Poco 24. En general, ¢en cual de los siguientes ambitos considera usted que
-Nada actualmente hay mas desigualdad entre mujeres y hombres? (Puede indicar
-No sabe todas las respuestas que considere)

-Acceso al empleo (dificultades en la contratacién por la situacién familiar o
n personal, empleos en los que se prefiere a hombres o a mujeres).
22. En su opinién y en el entorno que -Ambito laboral (dificultades para ascender en el trabajo, diferencias salariales..

conoce ¢considera que actualmente existe

discriminacién hacia la mujer? Marcar solo efc).
una respuesta -Ambito de decisién empresarial (creacion de empresas, direccién de empresa...)
-Si, en la esfera privada y doméstica -Ambitos de decision politica

(responsabilidades familiares). -Ambito educativo

-Si, en la esfera publica (empleo, participacion

social...) -Ambito de formacién para el empleo y programas de empleo.

_Si, tanto en la esfera pablica como en Ia -Responsabilidades familiares y domésticas

privada -Ocio y deporte

-No, actualmente no existe discriminacion -Cultura
-Participacion social
-Acceso a servicios publicos

-En ningtin ambito

25. En su opinién, del siguiente conjunto de problemas, ;Cual considera usted que afecta mas a las mujeres que a los
hombres residentes en Vélez-Blanco?(Por favor sefiale un maximo de tres respuestas)

-Falta de formacion

-Falta de conciliacién y corresponsabilidad
-Falta de recursos econémicos

-Falta de empleo o precariedad laboral
-Falta de reconocimiento social

-Falta de seguridad

26. De las siguientes acciones que se indican a continuacion seiale las que considere mas adecuadas para lograr una
mayor igualdad entre hombres y mujeres en Vélez-Blanco (puede marcar varias)

-Acciones de sensibilizacion para promover la igualdad

-Difusién de camparnias de corresponsabilidad para el reparto de las tareas domésticas y familiares
-Informar a las mujeres sobre los servicios y recursos publicos existentes.

-Promocion de la participacion, establecimiento cuotas minimas de representacion de mujeres.
-Acciones de prevencion de la violencia de género y la discriminacion en los centros educativos
-Acciones que faciliten la formacién de mujeres de todas las edades

-Promocién del asociacionismo entre mujeres

-Reconocimiento de la labor de las mujeres que hayan destacado por su trabajo en diferentes ambitos (nombre a una calle,
homenajes...)

27. ¢ Ha sentido alguna vez inseguridad/miedo cuando ha ido solo/a por la calle?
-Si
-No

28. ¢ Conoce algun caso de violencia de género en su entorno?
-Si
-No
29. Si presencia un caso de violencia de género, ¢ Sabria que hacer?
-Si
-No

30. ¢Conoce los recursos publicos/servicios especializados que existen en su municipio y comarca que informan, asesoran
y atienden a las mujeres victimas de violencia de género?

-Si
-No

31. En su opinidn, considera necesarias que se tomen medidas desde el Ayuntamiento de Vélez-Blanco para luchar contra
la violencia de género y conseguir la igualdad entre mujeres y hombres

-Si
-No

32. Si desea aportar alguna propuestas/medida/sugerencia/aportacion que consideres importante para conseguir la igualdad
entre mujeres y hombres en tu municipio y erradicar la violencia hacia las mujeres, puede usar este espacio

-Respuesta individual de cada persona encuestada.
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ANEXO lf

FICHAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FICHA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS

Eje
O.E. N.2
MEDIDA N.2
DESCRIPCION PERIOCIDAD Y CRONOGRAMA
2024 | 2025 | 2026 | 2027
INDICADORES
] 3 Trasladar todos los indicadores incluidos en la ficha de la medida.
SEGUIMIENTO
Nivel ejecucién [pdndiente (- I-ﬂnalizada
En ejecucién
Falta de recursos humanos (I
INDICADORES | yngicar el motivo por Falta de recursos materiales O
DE RESULTADO | el que la medida no Falta de tiempo O
se ha iniciado o Ty
completado Falta de participacion O
totalmente Descoordinacién entre departamentos [
INFORME DE Desconocimiento de desarrollo O
DESARROLLO
DE LA MEDIDA Otros motivos (especificar) O

Adecuacion de los recursos asignados
INDICADORES Dificultades y barreras encontradas
DE PROCESO para la implementacién
Soluciones adoptadas (en su caso)

Reduccion de desigualdades
INDICADORES
DE IMPACTO Mejoras productivas

Propuestas de futuro

Tabla 50. Ficha de seguimiento y evaluacion de medidas. Fuente: Elaboracion propia.
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INFORME DE EVALUACION ANUAL

Fecha del informe

DATOS GENERALES Periodo de analisis

Organo/Persona que lo realiza

Fichas de seguimiento de medidas

INFORMACION DE RESULTADOS

PARA CADA AREA DE Resumen de datos relativos al nivel de ejecucion,
ACTUACION cumplimiento de planificacion, consecucion de
objetivos

Adecuacion de los recursos asignados

INFORMACION SOBRE EL
PROCESO DE IMPLANTACION

Dificultades o resistencias encontradas en la
ejecucion

Soluciones adoptadas en su caso

Avances en la consecucion de objetivos marcados
en el Plan

INFORMACION SOBRE EL
IMPACTO Cambios en la gestion y clima empresarial

Correccion de desigualdades

Valoracién general del proceso en el periodo de
referencia

CONCLUSIONES Y
PROPUESTAS Propuestas de modificacion de medidas incluidas
en el Plan o adopcion de otras nuevas

Tabla 51. Informe de evaluacion anual. Fuente: Elaboracién propia.
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FICHA AUTOADMINISTRADA AYUNTAMIENTO

INFRAESTRUCTURAS/SERVICIOS SI/NO MUJERES HOMBRES CARACTERISTICAS/uso
Colegio

Guarderia

C. Educacion de Adultos

Guadalinfo

Biblioteca

Programas de Politicas Activas de Empleo.

Acciones formativas

Centro Médico

Instalaciones Culturales

Instalaciones Deportivas

Instalaciones de Ocio y Tiempo Libre

Programaciones culturales

Programaciones deportivas

Programaciones de ocio y tiempo libre

Programaciones en materia de salud

Atencion a la dependencia

Participacion Ciudadana

Medidas de Conciliacion y
Corresponsabilidad
Seguridad Ciudadana

Areas de Gobierno Local

Participacion Politica

Tabla 52. Ficha autoadministrada por el ayuntamiento de Vélez-Blanco. Fuente: Elaboracion propia.
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